FOVAROSI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
XI. KERULETI TAGINTEZMENY

2017-2018 tanévi munkaterve

A munkaterv készitdje: Lengyelné Molnar Agnes tagintézmény-vezetd

A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat tagintézménye, miikddési korzete Budapest XI. keriilete.
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1.2

Tagintézményi székhely: 1117 Budapest, Erémi u. 8.

Tagintézményi telephely: 1117 Budapest, Erdmii u. 4.
1118 Budapest, Rétkoz u. 14.

1. Helyzetelemzés

Infrastruktira fejlesztés
A XI. keriileti Tagintézmény harom feladat-ellatasi helyen végzi tevékenységét. A
tagintézmény feladatainak ellatdsdhoz biztositott ingatlanok:
Tagintézményi székhely: 1117 Budapest, Erdmii u. 8.
Helyrajzi szama: 4158/31.
Hasznos alapteriilete: 426 m2
Tagintézményi telephely: 1117 Budapest, Erémi u. 4.
Helyrajzi szama: 4158/31.
Hasznos alapteriilete: 279 m2
Tagintézményi telephely: 1118 Budapest, Rétkoz u. 14.
Helyrajzi szama: 1918/21.
Hasznos alapteriilete: 72 m2
Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

Infrastruktira-fejlesztés a tanév sordn nem varhato.

Targyi feltételek

A tagintézmény székhelyén 10 vizsgald/kezelOhelyiség és sziildi varo all rendelkezésre. A
szakmai munka szervezésének helyszinét nagyméretli adminisztratori iroda biztositja.
Szocialis helyiségek: mosdok, konyha-étkezo.

Az Er6mi u. 4.-ben 1 tornaterem, 1 vizsgalo- és 4 kezel6helyiség, sziil6i varo szolgalja a
fejlesztést €s a sziilok igényeinek biztositasat. A vezetd és a szakszolgalati titkar 2 irodaban
latjak el feladataikat, a pedagdgusok szaméra 1 tanari szoba all rendelkezésre. Szocidlis
helyiségeink: akadalymentes noéi, férfi és gyermekmosdo, személyzeti mosdok,
konyhasarok, 61t6z6.

A Rétkoz utcai telephely 3 vizsgdlod helyiséggel és mellékhelyiségekkel szolgalja a
feladatellatast.



A logopédiai terapidk nagy része a keriileti nevelési-oktatasi intézményekben valosul meg,
ezért nagy hangsulyt fektettlink ezek felszerelésére, a megfeleld koriilmények biztositasara.
Tornatermiink felszereltsége az itt folyd mozgasterapidk eszkozigényének megfeleld
(Ayres, TSMT terapia eszkozei, Mozgaskotta mddszer eszkdzei), valamint jol szolgalja a
szintén itt megvaldsulo terdpidkat a pszichodrama, dadogas €s megkésett beszédfejlédés
terapias csoportok szdmara.

A sziilok szamara a varakozas idejét igyekeztiink hasznossa tenni a sziiléi konyvtar
kialakitasaval, ahonnan kdlcsonzésre is van lehetdség. A varohelyiségben WIFI miikodik.
A kertilet bolcs6déiben valosul meg a korai fejlesztés. A bolcsddékben egyre tobb helyen
alakitanak ki kiilon helyiséget a fejlesztéshez.

A gybgytestnevelés ellatas megszervezése az iskoldkban torténik. Ehhez a tornaterem
biztositasa helyenként nehézkes vagy nem teljesen megoldott, a mindennapos testnevelés
miatt. Uszodat a Dél-Budai tankertileti kozpont biztosit a gyogytestnevelés szamara.

Informatikai hattér:

A tagintézmény rendelkezik a szlikséges mennyiségli informatikai eszkdzzel, azonban ezek
nagy része elavult. A szamitogépekre rendszergazdai segitséggel 1j Windows programokat
telepitettiink. A virusvédelem ideiglenesen megoldott, azonban hosszu tavu, biztonsagos
védelem kiépitése lenne sziikséges. A tanév elején megvaldsult fejlesztés soran Uj
telefonkdzpontot vasaroltunk, ami biztositja a tagintézményen beliili és kiviili, alacsony
koltségili telefondlast. Folyamatban van a Sulinetre torténd atallas.

Diagnosztikus, terdpias eszkdzok:

Ujbuda Onkormanyzata az el6zé tanév végén 1,5 millio forint értékben biztositott
lehetdséget eszkozok beszerzésére. Ez a jelen tanév elején valdosul meg. Folyamatosan
érkeznek az FPSZ kozpont altal beszerzett tesztek, melyek varhatoan eldrelépést tesznek
lehetdvé a szakértdi bizottsagi tevékenységben.

A szakmai eszk6zok készitéséhez rendelkezésre allnak a fénymasolo-, lamindlo-,
vagogeépek, ezek mikodtetéséhez a sziikséges anyagok beszerzése a dologi koltségvetés
terhére megoldhato.

A tanév elején valosul meg a 3 évesek nyelvi fejlesztéséhez sziikséges eszkozok
beszerzése, a sziirés alapjan kialakitott decentrumok felszerelése.



1.3 Személyi feltételek (oktober 1. allapot szerint)

Pedagogus Nem pedagdgus | Ebbdl tartdsan
munkakorben dolgozé | munkakorben tavol
dolgozo
39 16 2 16 7 6
Teljes allasban hatarozatlan
idejt kinevezéssel:
6 6
Teljes allasban hatarozott
idejli kinevezéssel:
14 £6 116
Részmunkaidében
hatarozatlan idejii
kinevezéssel:
Részmunkaidében hatarozott
idejii kinevezéssel:
316
Oraado:

Technikai dolgozdék: 4 {6 (2 félallasu takaritd, 1 teljes allasu kisegitd, 1 teljes allasu
adminisztrator-takarito)

Munkakoéronként:
Fo

logopédus 26 6
gyogypedagogus 8 16
pszichologus 19 6
gyogytestneveld 516
konduktor 1 f6
tehetségkoordinator 1 16
fejlesztd pedagogus
pedagbgiai asszisztens
gyogypedagogiai asszisztens
rendszergazda
szakszolgalati titkar 216
gazdasagi ligyintézo




Szakvizsga, egyetemi képzés:

szakvizsgaval rendelkezik: 3516

szakvizsgat ado képzésben vesz részt: 516

szakértd képzésen vettek vagy vesznek részt ---

Egyetemi fokozatot add mesterképzésen vesznek | ---
részt:

1.4 Pedagogus tovabbképzések

A tanév beiskoldzasi terve szerint két kolléga tovabbképzésére keriil sor a tanévben. Mesterhazy
Eva a Seed Fejlédési Skala hasznalatat tanulja az FPSZ szervezésében megvalosult
tovabbképzés keretében. Lazar Eva tovabbképzésére a Vadaskert Alapitvany Onismereti
csoport vezetése serdiilok részére cimii képzését iranyoztuk eld, de finanszirozas hidnyaban a
megvaldsulésa kérdéses.

Az eldz6 tanévben felmertilt igények és az idei tanév sziikségletei szerint szervezddd FPSZ-es,
ingyenes képzéseken minél tobb munkatars részvétét tamogatom.

Elni szeretnénk azzal a lehetSséggel, hogy a dologi koltségvetés terhére vésaroljunk
tovabbképzéseket a kollégak részére (pl. 4 liléses serdiilé konzultacid).

2. Kiemelt célok
Az FPSZ céljainak figyelembe vételével fogalmaztuk meg a sajat tagintézményi célokat.

2.1. Kiils6-belsé kommunikacié erdsitése

A kommunikaci6 biztositdsa mind a tagintézményen beliil, mind a kiils6 partnerekkel elsérendii
feladatunk.

Folyamatosan dolgozunk azon, hogy a szakalkalmazottak, technikai dolgozok idében, korrekt
és relevans informaciokhoz jussanak. Ebben nagy segitségilinkre van az FPSZ bels6 levelezd
rendszere, melynek rendszeres hasznélatara buzditjuk, és a munkakori leirasban kotelezziik is
kollégainkat. A tagintézmény vezetdje és vezeto-helyettese is nyitott a munkatarsakkal torténd
személyes konzultaciokra. A telephelyek k6zotti kommunikéciot a tagintézmény-vezetdi tandcs
miukodeése is segiti, melyet ebben a tanévben hatékonyabban terveziink miikddtetni. Mindegyik
szakteriileten erdsiteni kivanjuk a szakemberek egylittmiikodését, ennek egyik eszkoze lehet a
team-ck gyakorisaganak novelése (logopédia, gyogytestnevelés), illetve a kiilonb6z6 team-ek
atjarhatésaganak biztositasa.

Kiils6é partnereink elsésorban a szakszolgalattal kapcsolatban 4ll6 csaladok. Veliik irasban a
jogszabalyok adta kereteket betartva kommunikalunk, melyet minden esetben kiegészit a
szobeli informaciokozlés, tajékoztatds, megbeszélés fogadoordk, konzultaciok alkalmaval.
Ezen alkalmakon folyamatos torekvésiink az, hogy érthetd, pontos informaciot ¢és
visszacsatolasi lehetdséget is biztositsunk.



A tagintézmény partnerei a keriileti nevelési-oktatasi intézmények, 6nkormanyzat, a miikodtetd
¢s fenntarto szervek. A kertileti intézményekkel torténé kommunikaciot évrdl-évre bovitjiik, az
igények és a valtozasok fiiggvényében.
Megvalosulasa szakfeladatonként:
e (Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
- rendszeres konzultici6 a  bolcsddék  vezetdivel, gyogypedagdgusaval,
pszichologusaval, kisgyermek-nevelokkel, a megyei szakértdi bizottsag
munkatarsaival és a sziilokkel a gyermekek korai ellatasa érdekében
o Szakért6i bizottsagi tevékenység, nevelési tanadcsadas
- kiils6 kommunikaci6: kiilsé partnerekkel esetmegbeszélés, személyes talalkozasok
lehetdségének biztositasa
- bels6 kommunikacio: az egyes feladatellatasban dolgozd  munkatarsak
kozti kommunikacié batoritasa, direkt kommunikéacids helyzetek kialakitasa (pl.
esetmegbesz€lés), melyhez hatteret képez: egymds munkdjaba betekintést engedni,
informaciok nyljtasa, kommunikacidé intenzivebbé tétele (szerdai teamek), az
infokommunikaci6 (email) el6térbe helyezése a kommunikécios térben
e Logopédiai ellatas
- folyamatos informdaciddramlas biztositasa a logopédidra jardo gyermekek sziilei
szamara
- a logopédiai munkakdzdsség munkajaban torténd aktiv részvétel, a logopédusok
véleményének képviselete a munkakozosségben
- a logopédiai team-ek gyakorisdgat ndveljik a tanévben, mert a személyes
talalkozasok alkalmaval megvalosulo interaktivabb kommunikacié elengedhetetlen
a megfeleld feladatellatashoz
o (Gyogytestnevelés
- a tanév elején konzulticiok a Dél-Budai Tankertilet vezetdivel, az iskolak
igazgatoival, védonokkel a tornatermek biztositasa, az ellatds minél jobb
megszervezése érdekében
- a gyogytestneveldk kozvetlen elérési lehetdségének biztositdsa a sziildk szdmara
(telefonszam, email cim)
e Iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
- Kiemelt feladatként tervezziik az intézménypszichologusok és a Szakszolgélat
pszichologusai  kozotti  kommunikacid ¢és  egyiittmiikodés lehetdségeinek
kidolgozasat, bdvitését. Ehhez szeretnénk tobb alkalommal 1is csoportos
megbeszéléseket szervezni (példaul a szakértdi vizsgalatok témakorben, BTM
diagnozis  targykorben, az  intézménypszichologusok  altal  végezhetd
elddiagnosztikai lehetdségek kérdésében). Szeretnénk, ha lehetdség nyilna a
szakértoi vizsgalatokat végzo kollégak munkajat kdzelebbrdl is megismerni egy-egy
hospitalas keretében, ezt mas keriilet j6 gyakorlataibol vennénk at. Tovabbra is
szeretnénk meghivni a teamekre egy-egy kozos témakor esetén a Szakszolgélatban
dolgoz6 pszicholdgus kollégakat, €s Vincze Aniko tagintézmény-vezetd helyettest.
- egyéni esetekben szakmai konzultacid/esetmegbeszélés szervezése



- részvétel a Szakszolgélati teamen (kérésre a bullying témakdrével), valamint a
szakszolgalati nyilt nap programjan

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

- sziill6k rendszeres tdjékoztatdsa személyesen a foglalkozasokat kovetden, fogado
orakon, tanacsadas keretében

- keriileten beliili oktatdsi és nevelési intézmények intézményi tehetséggondozo
koordinatoraival val6 rendszeres kapcsolattartds az informacié-atadas szobeli és
irasbeli (digitalis, papiralaptl) eszkozeivel

- havi megbeszélés a munkak6zosség tagjaival

- tovabbképzéseken, tudasmegoszté munkakapcsolatokon valo személyes részvétel

- tehetséggondozas témaival kapcsolatos konferencidkon vald részvétel

- folyamatos tdjékozodas a legujabb kutatasokkal kapcsolatosan, €s az informacid
megosztasa kiilonboz6 szinteken és mértékben

- mithelymunkékba val6 bekapcsolodas

- kiilonb6z6 szakteriileten dolgozé kollégakkal szakmai team - munkak6zosség

- kdzvetlen kollégakkal valé kommunikacié ndvelése

- belsd eljarasrend kialakitasa

- belsé elektronikus rendszer hasznalata a mindennapokban

- havi munkakozosségi értekezleteken valdo megjelenés, aktiv részvétel

2.2. Prevencio

A pedagdgiai szakszolgélat szolgaltatasai a jogszabalyok valtozéasa folytan egyre alacsonyabb
¢letkortol vehetdk igénybe. Munkank szervezésénél igyeksziink figyelembe venni a prevencio
szempontjait, s a lehetdségekhez mérten a korai ellatasra nagyobb hangsulyt fektetiink.

Megvalosulasa szakfeladatonként:

Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

- tandcsadas a jelentkezd sziilok, csaladok részére

- egylittm{ikddés a kertileti védondi szolgalattal

- nyilt napon tajékoztatd program, sziirés, tandcsadas biztositasa

- aszakértoi vélemény kézhezvétele utan a lehetd legkorabbi idopontban elkezdjiik a
fejlesztést

Szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas

- tovabbra is részt vallalunk a korai fejlesztést végz0 munkatarsak munkajaban nevelési

tanacsadas feladatellatas korében, illetve a szakértoi tevékenységben is (18 honapnal

fiatalabb gyermekek ellatasa terén)

- iskolaalkalmassagi  vizsgalatok: SZOros egylttmiikodést  biztositunk

az o6vodapszichologusokkal, dolgozunk a kompetenciahatarok kijelolésén, pontositasan

Logopédiai ellatas

- ajogszabaly valtozasanak megfelelden elvégezziik a 3 éves 6vodasok sziirését, majd
szlikség szerint terapiat, tanacsadast, home tréninget biztositunk a csaladok szamara



- fogaddorainkon és azokon kiviil is tanacsadassal segitjiik az artikulacids hibak és
részképesség-elmaradas talajan kialakuld magatartds- és személyiségproblémak
kialakulasanak megel6zését

o (Gyogytestnevelés

- gyogytestneveldink a diagnosztizalt elvaltozasok javitdsa mellett folyamatosan
hangsulyt helyeznek a tovabbi elvaltozasok megeldzésére, mind az 6rdkon végzett
gyakorlatok, mind a sziiléknek, pedagogusoknak adott tanacsok altal

- bemutatd oOrdkon, nyilt napokon, fogadé ordkon is segitséget kaphatnak az
érdekldddk

- Mivel a keriileti 6vodakban a nagycsoportosok ortopédiai sziirése tavasszal
megtorténik, a diagnozisok leadasa a leendd iskolakban beiratkozaskor
meggyorsitana a csoportok kialakitdsat. Emellett jo lenne, ha az elsé osztalyosok
szirése legkésObb szeptember végéig megtorténne. Ezek megvaldsitasat
szorgalmazzuk az iskolékban.

e Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

- Mindkét munkacsoportban (OP és IP) folytatjuk a tavalyi év f6 témakorét: a kortars-
bantalmazas (bullying) megeldzésének ¢és kezelésének lehetdségeivel vald
foglalkozast. A sziilék és a pedagdgusok szamara edukativ el6adasok, forumok
keretében, az iskolds korosztalyokban a gyerekekkel vald foglalkozéasok
szervezésével valositjuk ezt meg.

- A szirés teriiletén tovabb szeretnénk pontositani €s boviteni az eddig alkalmazott
eljarasokat. Ez 0Osszecseng a koordindtorok munkakozosségének tervezett
feladataival is. A kiemelt korosztalyok szdmara (6voda nagycsoport, iskola 1., 5. és
9. évfolyamok) tovabbi eszk6zok, moddszerek ajanlasaval, sziirési protokollok
kidolgozasédval szeretnénk tdmogatd segitséget adni az intézménypszicholdgusok
szamara.

o Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa

- még szorosabb kapcsolat kialakitasa az oktatdsi és nevelési intézmények
kapcsolattartoival a tehetségazonositas és a tehetséggondozas teriiletén is

- szakmai tanacsadassal a tehetségek azonositdsanak segitése

2.3. Elégedettség mérése

Mivel ez a cél az el6z0 tanévben nem valosult meg, a feladatok az el6z6 tanévbdl erre a tanévre
tevddnek at. Az egyes szakfeladatok esetében meg kell keresni azokat a pontokat, ahol a
teljesitmény, az eredményesség lathatéva valik. Ennek érdekében kidolgozzuk azokat az
eljarasokat, modszereket, melyek elésegitik ennek megvalésitasat. Igy képet kaphatunk a
jelenlegi allapotrol. Feltérképezziik a sziilok, intézmények véleményét munkankrol. A jelzések
alapjan elemezziik a tovabblépési lehetdségeket.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését a tagintézmény vezetése iranyitja, a belso
ellendrzési csoport tagjai koordinaljdk. Az dnértékelési folyamatban a neveldtestiilet minden
tagja részt vesz. Hat fobdl 4llo onértékelési csoport miikodik a tagintézményben. A mérési-
értékelési eredmények fliggvényében a tagintézmény korrekciot hajt végre. Az onértékelés
keretében évente megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa és a
fejlesztések meghatarozasa.



Megvalosulasa szakfeladatonként:

Gyobgypedagodgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas €s gondozas

- a fogadoorakon, tanacsaddsokon a sziilok legjobb tajékoztatdsara toreksziink,
visszajelzéseik alapjan alakitjuk gyakorlatunkat

Szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas

- elégedettség mérése: iskolaalkalmassagi vizsgalatokat kovetden visszajelzés kérése
az 6vodavezetoktol személyes talalkozas keretében

Logopédiai ellatas

- fogaddorainkon a sziilok legjobb tajékoztatasara toreksziink, visszajelzéseik alapjan
alakitjuk gyakorlatunkat

Gyogytestnevelés

- Biztositjuk, hogy azokbol az iskolakbol, ahol nem tudjuk helyben biztositani a
gyogytestnevelési ellatast, mas iskoldba atjarhassanak a tanulok az orakra. A
sziil6knek ily modon lehetéségiik van kozvetleniil a gyogytestnevelonek jelezni az
orékkal, vagy a gyermek fejlddésével kapcsolatos észrevételeiket.

- Azatjarhatosag gyogyuszas tekintetében is biztositott elozetes egyeztetést kovetden.

Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatés

- Ebben a témakdrben egyrészt varjuk az FPSZ erre vonatkoz6 ajanldsait, masrészt
korbejarjuk a sziilok korében a visszajelzés lehetséges formait, kérdéskoreit mind
az ovoda, mind pedig az iskolapszichologusok korében. Ennek kidolgozasdhoz az
intézmények vezetdivel vald konzultaciora is sziikség lesz, hogy a visszajelzés
illeszkedjen az intézmény eddigi gyakorlataba.

- Mint koordinator, legfébb klienseim, az ¢&évoda-, iskolapszichologusok
elégedettségérdl eddig minden évben kértem visszajelzést (beszélgetés keretében,
¢és legutobb kérdbives formaban is), ezt a gyakorlatot folytatom tovabb, illetve az
FPSZ 4ltal kidolgozott program szerint.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

- a foglalkozasok végén minden alkalommal 5 perces bemutatot tartunk a sziilok
szamara, ahol jol lemérhet6 az elégedettségi faktor

- a tehetséggondozd koordindtori tevékenység teriiletén tervezett elégedettségi
felmérés, majd a tapasztalatok késdbbi beépitése a tovabbi munkaba; tervezett
kérddives felmérés a sziilok, az intézmények vezetése kdrében

2.4. Bels6 tovabbképzés erositése

A kiilsd tovabbképzések finanszirozasanak sziikiilése és kollégaink igénye is abba az irdnyba
mutat, hogy a belsd tovabbképzések egyre fontosabbak, szerepiik novekszik. Ezért arra
toreksziink, hogy a kollégdk igénye szerint szervezziink ilyeneket, munkatarsaink minél
nagyobb szdmban vegyenek részt az FPSZ éltal biztositott tovabbképzéseken, valamint az
eddiginél is nagyobb mértékben éljlink a belsd tudasmegosztas lehetdségével.

Megvalosulasa szakfeladatonként:

Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas



- a teriileten dolgoz6 munkatarsak a tanfolyamon, konferencian, egyéb szakmai
alkalmakon hallott informaciét, tudast megosztjak egymassal

Szakértoi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas

- rendszeres esetmegbeszélés

- szakirodalom/konferencia/szakmai tovabbképzésrol szerzett tapasztalatok megosztasa

- tovabbképzésen vald részvétel: serdiilékonzultacid (szervezés alatt) illetve

gyogypedagogusoknak SEED, tovabba szamolasvizsgalatok terén lehetOségek

felkutatasa, képzés szervezése

- az FPSZ szakértéi munkacsoportjan beliil alakuldé mikrokozdsség tagjaként a

matematikai képességek vizsgalatanak tjragondolasaban részt vallalunk

Logopédiai ellatas

- a teriileten dolgozd munkatarsak a tanfolyamon, konferencidn, egyéb szakmai
alkalmakon hallott informaciét, tudast megosztjak egymassal

Gydbgytestnevelés

- a terilileten dolgozé munkatarsak a tanfolyamon, konferencidn és egyéb szakmai
alkalmakon hallott informaciot, tudast megosztjak egymassal

Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatéas

- Eddig minden évben sikeriilt kozos képzési alkalmat szervezni az o6voda-,
iskolapszichologusokkal kozds szervezésben (palyaorientacid, mediacid, resztorativ
modszertan), egy esetben a Szakszolgalattal kozosen. Ebben az évben eddig a
,hégyiiléses serdiilokonzultacio” képzésre érkezett igény a kollégak részérdl, erre
keresiink majd lehetdségeket.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

- szakmai tovabbképzéseken, modszertani tanfolyamokon, bemutaté oOrdkon,

hospitalasokon valo részvétel

- jo gyakorlatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

- kiilsé meghivott szakmai vendégek eléadasaibol vald tudasgyarapitas

- onképzésen vald részvétel

3. A tagintézmény munkarendje

3.1. Tagintézmény nyitva tartasa:

A tagintézmény nyitva tartasa:

Erémi u. 4. hétfotdl péntekig 7.30 — 18 oraig,

Erémii u. 8. hétfotdl péntekig 8.00 — 20 oraig,

Rétkoz u. 14. hétfotdl csiitortokig: 8 — 18, péntek: 8 — 16 oraig.

Jelentkezéseket a tagintézmény az adminisztratorok munkaidejében, 8-16 oraig fogad.

A tagintézmény egész évben folyamatosan miikodik.



3.2. Ertekezletek, szakmai napok:

idopont

esemény

2017. augusztus 31.

tanévnyito értekezlet

2017. oktober 4.

nevel6testiileti értekezlet, téma: 6voda-

iskolapszichologia

2017. december 6. e nevelGtestiileti értekezlet, téma: korali
fejlesztés

2018. januar 24. o ‘rickezlet, téma: félévzaras

gyogytestnevelés, tehetségkoordinatori

nevelési tanacsadas

tevékenység

2018. februar 7. e necvelOtestiileti  értekezlet, téma:
logopédiai ellatas

2018. februar 22. e szakmai nap

2018. aprilis 4. e nevelotestiileti  értekezlet,  téma:
szakértOi tevékenység

2018. janius 6. e neveldtestiileti  értekezlet,  téma:

2018. junius 22.

tanévzaro értekezlet

3.3. Team idépontok:

Minden honap utolso6 szerda: gydgytestnevelés, korai fejlesztés
Minden honap 2. és utolso6 szerda: logopédia

Minden hét kedd: nevelési tandcsadas, tankertileti szakértdi tevékenység (Eromu u. 8.)

Minden hét szerda: nevelési tanacsadés, tankeriileti szakértoi tevékenység (Rétkéz u. 14.)

— a kollégak minden 2. kedden részt vesznek az Erémii utcai team-en is

A koordindtorok az aktudlis témak fiiggvényében vesznek rész a team-eken, és sajat
munkakoriiknek megfeleléen szerveznek team-eket az dvoda-iskolapszichologusok,
valamint az intézményi tehetségkoordinatorok részére.

3.4. Tagintézményekben miikodé munkacsoportok megbeszélésének gyakorisaga,

idépontjai

Sziikség szerint, alkalmanként egyeztetett idopontokban.
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4. Tagintézményi litemterv

HONAP | ESEMENY FELELOS
S 5 statuszok betoltése tagintézmény-vezetd
% lr:J feladatellatas megszervezése tagintézmény-vezeto és helyettese
< » v | tanévnyito értekezlet tagintézmény-vezeto
o statuszok betdltése tagintézmény-vezeto
IEH logopédiai szlirések lebonyolitasa logopédusok
> szakszolgalati tevékenység adminisztracidja | szakalkalmazottak
Lll—J szakteriileti értekezletek az adott szaktertilet szakalkalmazottai
% nevelOtestiileti kirdndulas szeptember 27. — | tagintézmény-vezetd
% tanitas nélkiili munkanap
terapiak elinditasa szakalkalmazottak
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa | szakalkalmazottak
KIR-STAT adatszolgaltatas tagintézmény-vezetd, szakszolgalati
titkdrok
5 szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezetd, az adott szakteriilet
8 szakemberei
E szakszolgalati tevékenység adminisztracidja | szakalkalmazottak
o szakteriileti értekezletek az adott szaktertiilet szakalkalmazottai
W o szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa | szakalkalmazottak
8 IEH szakszolgalati tevékenység adminisztracidja | szakalkalmazottak
z 2 szakteriileti értekezletek az adott szakteriilet szakalkalmazottai
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa | szakalkalmazottak
o szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezetd, az adott szakteriilet
L szakemberei
E februari szakmai nap szervezése tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak
8 szakszolgalati tevékenység adminisztracidja | szakalkalmazottak
a szaktertileti értekezletek az adott szakteriilet szakalkalmazottai
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa | szakalkalmazottak
félévzaro értekezlet janudr 24. — tanités tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak
nélkiili munkanap
szakszolgalati tevékenység adminisztracidja | szakalkalmazottak
o februari szakmai nap szervezése tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak
g szaktertileti értekezletek az adott szaktertiilet szakalkalmazottai
Z iskolaérettségi vizsgalatok szervezése tagintézmény-vezetOhelyettes,
ﬁ szakszolgalati titkar
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa | szakalkalmazottak
i szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezetd, az adott szakteriilet
a szakemberei
5 februar 22. szakmai nap - tanitas nélkiili tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak
= munkanap
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szakszolgalati tevékenység adminisztracioja

szakalkalmazottak

szakteruleti értekezletek

az adott szakteriilet szakalkalmazottai

a Logopédiai Eurdpai napjanak szervezése

logopédusok

iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése

az adott szaktertilet szakalkalmazottai

szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa

szakalkalmazottak

szakszolgalati tevékenység adminisztracidja

szakalkalmazottak

szakteruleti értekezletek

az adott szaktertilet szakalkalmazottai

% a Logopédiai Eur6pai napjanak logopédusok
O lebonyolitasa
3‘: a Hang Vilagnapjanak szervezése logopédusok
= iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése az adott szakteriilet szakalkalmazottai
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa | szakalkalmazottak
szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezetd, az adott szakteriilet
- szakemberei
= szakszolgalati tevékenység adminisztracidja | szakalkalmazottak
E szakteriileti értekezletek az adott szaktertilet szakalkalmazottai
< a Hang Vilagnapjanak lebonyolitasa logopédusok
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa | szakalkalmazottak
szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezetd
% szakszolgalati tevékenység adminisztracidja | szakalkalmazottak
? tovabbképzés — tanitas nélkiili munkanap tagintézmény-vezetOhelyettes,
= szakalkalmazottak
szakszolgalati feladatok folyamatos ellatasa | szakalkalmazottak
szakszolgalati tevékenység adminisztracidja | szakalkalmazottak
szak-alkalmazotti értekezlet tagintézmény-vezetd, az adott szakteriilet
szakemberei
a tanév lezarasa, értékelése szakalkalmazottak, tagintézmény-vezetd
% statisztika elkészitése szakalkalmazottak, tagintézmény-vezetd
Z. szaktertileti értekezletek az adott szaktertiilet szakalkalmazottai
E tanévzaro értekezlet tagintézmény-vezetd

5. Eves onértékelési terv (melléklet)

6. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés, informacioaramlas
Kapcsolataink fenntartasa, fejlesztése, bdvitése elengedhetetlen feltétele annak, hogy a
szakszolgalati tagintézmény partnerkézpontian és hatékonyan miikodjon.

Partnereink:

- atagintézmény munkatarsai,

- aszakszolgalatot igénybe vevo csaladok,

- kertileti nevelési-oktatasi intézmények, pedagdgusok,

- atagintézmény fenntartdja,
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- atagintézmény miikddtetdje,

- FoOvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat féigazgatdsaga €s tagintézményei,
- Ujbudai Huménszolgaltaté Kozpont,

- felséoktatési intézmények.

6.1. Belso kapcsolatok

Terapidk Osszehangolasa az atfedések elkeriilése érdekében (pl. mozgasterapiak,
részképesség-fejlesztések).

Bels6 kommunikaci6 javitasa.

Szakmai kapcsolatok erdsitése a kiilonboz6 szakteriileteken dolgozo kollégak kozott.
Terapids egylittmiikodések folytatdsa (dadogas, diszfonia, megkésett beszédfejlodés
terapiaban) pszichologus és logopédus részvételével.

Pszichologus részvétele a tehetségazonositas folyamataban.

6.2. Kiils6é kapcsolatok

A szakmai munka szinvonaldnak emelésével, egységesitésével a csaladok,
intézmények, pedagdgusok elégedettségének ndvelése.

Kapcsolatok tovabbfejlesztése a keriileti nevelési-oktatasi intézményekkel.

Folyamatos  kapcsolattartas, egylittmiikodés a  kertleti 6voda- és
iskolapszicholégusokkal.

A fenntartoval, mikddtetével, az FPSZ foigazgatosagaval a folyamatos, korrekt, az
elvarasoknak megfeleld kommunikacid, adatszolgaltatas biztositasa.

Egyiittm{ikodés az Ujbudai Humanszolgaltatd Kozponttal a csaladok probléméinak
megoldasaban.

Egyiittmiikodés a felsdoktatasi intézményekkel a hallgatok gyakorlatainak vezetésében.

7. Belso ellenorzés

Az intézmény belsd ellendrzésének teriiletei:
o Tanligyigazgatas teriiletei

e Intézményi taniigyi nyomtatvanyok elkészitésének, vezetésének ellendrzése
Felelds: tagintézmény-vezetd
Hatarido: folyamatos
e KIR személyi nyilvantartas adatainak bevitele, ellendrzése
Felel6s: szakszolgalati titkar, tagintézmény-vezetd
Hatarid6: folyamatos

o Személyligyi feladatok, teriiletek

e A dolgozok személyi anyaga dokumentumainak ellendrzése
Felelds: szakszolgalati titkar, tagintézmény-vezetd
Hatarid6: folyamatos
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e Aktualis munkaiigyi iratok elkészitésének ellendrzése

Felelos: szakszolgalati titkar, tagintézmény-vezetd
Hataridd: alairas eldtt

o Pedagogiai, terapias foglalkozasokhoz kapcsolodo tevékenységek ellendrzése

vélemények formaja,
sablonnak valo
megfelelése

Ellenorzés teriilete Ellenorzott Felelos Hatarido,
gyakorisag

Logopédiai logopédusok tagintézmény- | folyamatos

vélemények tartalma, vezetd

formaja

Szakértoi nevelési  tanacsadasban, | tagintézmény- | folyamatos

vélemények, szakértdi tevékenységben | vezetShelyettes

pszichologiai, résztvevd pszicholdgusok,

pedagdgiai gyogypedagogusok

vélemények

elkészitésének

folyamata

Szakértoi nevelési  tandcsadasban, | tagintézmény- | ellenérzési terv

vélemények, szakértéi tevékenységben | vezetOhelyettes | szerinti

pszichologiai, résztvevd pszichologusok, beosztasban

pedagdgiai gyogypedagogusok

vélemények tartalma

Szakeértoi nevelési  tanicsadasban, | tagintézmény- | ellendrzési terv

vélemények, szakértéi tevékenységben | vezetOhelyettes | szerinti

pszicholdgiai, résztvevd pszichologusok, beosztasban

pedagdgiai gyogypedagogusok

o Pedagogiai, terapids foglalkozasokon kiviili feladatok ellendrzése

e Szakmai adminisztraci6 ellendrzése
Tertilete: forgalmi naplok, munkanaplok

Felelos: tagintézmény-vezetd, tagintézmény-vezetohelyettes
Hatéridd: 2 havonként

e Munkaidé-nyilvantartas ellendrzése

Teriilete: a leadott munkaid6-nyilvantartasok megfeleldsége
Felelds: tagintézmény-vezetd
Hatéridd: 2 havonként
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Mentorok, gyakornokok tevékenységének ellendrzése

Teriiletei: gyakornoki program, konzultaciok, a gyakornok értékelése
Felelds: tagintézmény-vezetohelyettes

Hatéarido: 2 havonként

o Pedagogiai tevékenység megvaldsitasanak ellendrzése

Oralatogatasok

Teriiletei: gyogypedagogusok, logopédusok, gyogytestnevelok, konduktor
orainak, foglalkozasainak latogatasa

Felelds: tagintézmény-vezetd, tagintézmény-vezethelyettes

Hatarido: ellenorzési terv szerint, 1 alkalommal

Esetmegbeszélések

Teriiletei: pszichologusok nevelési
tevékenységben ellatott esetei

Felelds: tagintézmény-vezetd, tagintézmény-vezetOhelyettes, tagintézmény-

tanacsadasban, szakértdi Dbizottsagi

vezetdi tanacs pszichologus végzettségli tagja
Hatarido: ellenOrzési terv szerint, 1 alkalommal

Ellenorzési feladatok havi tervezése:

Ellen6rzott Ellen6rzés Ellen6rzott Ellendrzés Ellendrzést
ho feladat targya munkakor modszere végzi
09. Munkaid6- Orarendek szak-alkalmazottak | dokumentum- | tagintézmény
beosztas ellendrzés -vezetd
Szervezési Egyiittmiikodés logopédusok, megbesz¢lés tagintézmény
feladatok fogado gyogytestnevel 6k -vezetd
megvalositasa intézményekkel
Tagintézményi | munkaid6 szak-alkalmazottak | dokumentum- | tagintézmény
szabalyozok nyilvantartasa ellen6rzés -vezetd
Munkaiigyi Munkakori szakszolgalati titkar | dokumentum- | (agintézmény
dokumentacio leirasok ellenérzés -vezetd
10. Vizsgalati Logopédiai logopédusok dokumentum- | tagintézmény
vélemények vizsgalati ellendrzeés -vezetd
vélemények
Szakmai munkanaplok, szak- dokumentum- | tagintézmény
feladatteljesités | forgalmi naplok alkalmazottak ellen6rzés -vezetd
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Szakmai Szakmai 6voda-iskola dokumentum- | tagintézmény
feladatteljesités tevékenység soran | pszichologus ellenérzés -vezetd
keletkezett szakmai | koordinator
dokumentumok
Szakmai Szakmai tevékenység tehetséggondozo dokumentum- | tagintézmény
feladatteljesités soran keletkezett koordinator ellen6rzés -vezetd
szakmai dokumentumok
11. Korai fejlesztés  [Fejlesztési tervek korai fejlesztésben | dokumentum- tagintézmény
szakmai részt vevo | ellenOrzés -vezetd
tervezése gyogypedagogusok,
logopédusok,
konduktorok
Szakmai INYR szak-alkalmazottak | adatellendrzés | tagintézmény
feladatteljesités -vezetd
Tagintézményi munkaidd szak-alkalmazottak | dokumentum- | tagintézmény
szabalyozok nyilvantartasa ellen6rzés -vezetd
12. Szakmai Szakmai  tevékenység ovoda-iskola dokumentum- tagintézmény
feladatteljesités soran keletkezett| pszichologus ellendrzés -vezetd
szakmai dokumentumok| koordinator
Szakmai Szakmai  tevékenységtehetséggondozd dokumentum- tagintézmény
feladatteljesités soran keletkezettkoordinator ellen6rzés -vezetd
szakmai dokumentumok
01. Szakmai munkanaplok, forgalmi| szak- dokumentum- tagintézmény
feladatteljesités | naplok alkalmazottak ellen6rzés -vezetd
Tagintézményi 32 ora nyilvantartasa| szak-alkalmazottak | dokumentum- | tagintézmény
szabalyozok ellen6rzés -vezetd
Munkatigyi Eves szakszolgalati titkar | dokumentum- tagintézmény
dokumentacié  [szabadsagtervek ellenérzés -vezetd
02. Szakmai INYR szak-alkalmazottak | adatellendrzés | tagintézmény
feladatteljesités -vezetd
Szakmai Szakmai  tevékenység Ovoda-iskola dokumentum- | tagintézmény
feladatteljesités soran keletkezett| pszichologus ellendrzés -vezetd
szakmai dokumentumok| koordinator
Szakmai Szakmai  tevékenységtehetséggondozd dokumentum- tagintézmény
feladatteljesités soran keletkezettkoordinator ellendrzés -vezetd

szakmai dokumentumok
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03. Korai fejlesztés  [Fejlesztési tervek korai fejlesztésben | dokumentum- tagintézmény
szakmai részt vevo | ellenérzés -vezetd
tervezése gyogypedagogusok,

logopédusok,

konduktorok
Tagintézményi munkaidd szak-alkalmazottak | dokumentum- tagintézmény
szabalyozok nyilvantartasa ellen6rzés —vezetd

04. Szakmai munkanaplok szak- dokumentum- | tagintézmény
feladatteljesités alkalmazottak ellenérzés -vezetd

Szakmai Szakmai  tevékenység Ovoda-iskola dokumentum- tagintézmény
feladatteljesités soran keletkezett| pszichologus ellenérzés —vezetd
szakmai dokumentumok| koordinator
Szakmai Szakmai  tevékenységtehetséggondozd dokumentum- tagintézmény
feladatteljesités soran keletkezettkoordinator ellen6rzés —vezetd
szakmai dokumentumok

05. Tagintézményi munkaidd szak-alkalmazottak | dokumentum- tagintézmény
szabalyozok. nyilvantartasa ellen6rzés -vezetd

06. Szakmai munkanaplok, forgalmi| szak- dokumentum- tagintézmény
feladatteljesités | naplok alkalmazottak ellendrzés —vezetd

Szakmai INYR szak-alkalmazottak | adatellendrzés | tagintézmény
feladatteljesités -vezetd
Munkatigyi Eves szakszolgalati titkar | dokumentum- tagintézmény
dokumentaci6  [szabadsagtervek ellenérzés -vezetd
Szakmai Szakmai  tevékenység ovoda-iskola dokumentum- tagintézmény
feladatteljesités soran keletkezettf pszichologus ellenérzés -vezetd
szakmai dokumentumok| koordinator
Szakmai Szakmai  tevékenységtehetséggondozd dokumentum- tagintézmény
feladatteljesités soran keletkezettkoordinator ellenérzés -vezetd
szakmai dokumentumok
Budapest, 2017. oktdber 4.
Lengyelné Molnar Agnes

tagintézmény-vezetd
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Melléklet

ONERTEKELESI TERV
2017-2018.

Fovarosi Pedagbgiai Szakszolgalat XI. Keriileti Tagintézménye

Hitvallasunk

Legfdbb torekvésiink, hogy a munkank végzése kozben kiemelten figyeljiink arra, hogy az
értekelésbe bevont kolléga munkatarsi és munkakapcsolatai ne sériiljenek, emellett minden
alkalmazott mddszer esetében tiszteletben tartsuk masok személyi jogait, valamint a rank
bizott informacidkat bizalmasan kezeljiik. Szeretnénk, ha az értékelésbe bevont kollégak
minél kevesebb nehézségbe és akadalyba {itkznének a munkafolyamat soran.

Onértékelési csoport tagjai

1. Az Onértékelési terv elkészitésének alapjaul szolgalé jogszabalyok, dokumentumok

Jogszabalyok:
o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
o 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol
o 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
o 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Dokumentumok:

o Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv ( negyedik, javitott kiadas; hatalyos 2017. januar

o

o

1. napjatol )
Onértékelési kézikonyv pedagégiai szakszolgalatok szamara (harmadik, javitott
kiadas; hatalyos 2017. januar 1. napjatol)
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (negyedik, javitott kiadas)
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2. Az onértékelési csoport

Az onértékelésben minden pedagogus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési
csoport iranyitja. Az Onértékelési csoport tagjai a tagsagukat Onkéntesen, illetve az
intézményvezetd felkérésére vallaltak. Megbizatasuk visszavonasig vagy a tagsagrol valo
lemondasaig tart.
Tagjai: Lengyelné Molnar Agnes
Perényi Gitta
Potocki Ferencné
Rajné Pésztor Viktoria
Szabo Krisztina
Vincze Anikd
A csoport feladata, hogy kdzremitkddik:
o az éves onértékelési terv elkészitésében;

o O O O

Tagintézményi onértékelési folyamatok

az aktualisan érintett kollégék tajékoztatasaban;
az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
az OH informatikai tdmogat6 feliiletének kezelésében;
az intézményi onértékelés kovetkezd elemeinek elvégzése

folyamat feladat hataridé felelos
onértékelési csoport
munkdjanak Osszehangolasa | 2017. oktober 4. | Az dnértékelési csoport
elokészités tagjai
Tantestiilet tajékoztatasa
tajékoztatas 2017. oktober 5. | Lengyelné Molnar Agnes
tagintézmény éves
tervezes onértékelési terv készitése 2017. oktober 4. Potocki Ferencné
pedagogus onértékelése Az 1.sz. Az onértékelési csoport
mellékelt tagjai
16sita alapjan
megvalositas - ™
8 vezetd Onértékelése 2017. november FPSZ Foigazgatosag,
30. onértékelési csoport
tagjai, vezeto
mérési eredmények elemzése, Az onértékelési csoport
tanulsagok levonasa 2018. augusztus tagjai
Osszegzés 31.
fejlesztések meghatarozasa 2018. Az dnértékelési csoport

szeptember 30.

tagjai

19




A pedagogus onértékelés folyamata

1. KERDOIV
Folyamat Feladat Hataridé |Felelos
Az Onértékelési kézikonyv 1. sz. melléklete:
A pedagogus onértékel kérdoive. A kérddives
felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az
O’ner"'[f:kel‘efl ’ onhn’e Ferdowh elerhetheget, ¢s elinditja a A mellékelt | BECS 4ltal
kérdoiv kitoltése felmérést. Az informatikai rendszer a o ] ,
, , B ., , . gl g s tablazatban | felkért kolléga
(pedagdgus) résztvevok szamara az éves onértékelési
tervben megadott idéintervallumban elérhetdvé
teszi az online kérddiv kitoltd feliiletet, majd a
felmérés zarasaként Gsszesiti az adott
valaszokat
Az Onértékelési kézikonyv 3. sz. melléklete: A
kérdbéives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
Munkatarsi kérddiv | résztvevOknek az online kérddiv elérhetdségét,
kitoltése és az és elinditja a felmérést. Az informatikai A mellékelt | BECS altal
eredmények rendszer a résztvevOk szamara az éves tablazatban | felkért kolléga
Osszegzése onértékelési tervben megadott
iddintervallumban elérhetdvé teszi az online
kérdoiv kitolto feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott valaszokat
3. INTERJU
Folyamat Feladat Hataridé Felelos
az erre kijelolt feleldsok a javasolt
Interju az interjukérdések és a dokumentumelemzés ,
TIRY . e, s . BECS altal
onértékeléshez eredménye alapjan interjatervet készitenek, | A mellékelt felkért
kijelolt majd lefolytatjak az interjukat és az tablazatban ,
. e 1, \ ) . , kolléga
pedagdgussal interjukérdéseket, €s a valaszok kivonatat
rogzitik az informatikai feliileten
az erre kijelolt feleldsok a javasolt
interjukérdések és a dokumentumelemzés BECS altal
Interju az intézmény | eredménye alapjan interjutervet készitenek, | A mellékelt |felkért
vezetdjével majd lefolytatjak az interjukat és végiil az | tadblazatban |kolléga
interjukérdéseket és a valaszok kivonatat
rogzitik az informatikai feliileten.
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3. DOKUMENTUMELEMZES

Folyamat Feladat Hataridé Felelos
Foglalkozast t6 pedagd
oglalkozas V'CZ,G 6 pe agogus o | Latogatas
dokumentumait 4tadja a latogatas el6tt az orat .,
latogato kolléganak. Az orat latogatd kolléga cldtt cgy
Dokumentumok £ . R héttel, BECS altal
., megvizsgalja a pedagogiai munka felsorolt . , ,
vizsgalata . Ty illetve a felkért kolléga
dokumentumait, majd rogziti a ) ]
. o latogatas
dokumentumelemzés eredményeit az napian
informatikai rendszerben. P]
4. ORALATOGATAS
Folyamat Feladat Hatarido Felelos
) A foglalkozast t6 pedagd ¢
Pontos idépont & | 5 & <OZaSt VEZEW0 PeCABOBUS €5 4 A mellékelt |BECS éltal
, , | foglalkozast latogatd kolléga pontositja a o, ] ,
helyszin egyeztetés | _, , , o, tablazatban | felkért kolléga
latogatas helyét, pontos idejét.
Megfigyelés 2 ora/foglalkozas megfigyelése a
/Ora vagy foglalkozas-, 6ralatogatas megfigyelési A mellékelt | BECS éltal
foglalkozas- szempontok mentén (kompetenciateriiletek, [tdblazatban | felkért kolléga
latogatas/ indikatorok)
A két orat foglalkozast érintd
Tapasatalatok | o e 6 at kivetd megbeszélés
rogzitese az ta asztglatait a megadott szem fntok alapjan A mellCkelt | BECS dltal
informatikai | Poor @ @il d MEBACo SZEMp PIAM | (4blzatban | felkért kolléga
az orat latogat6 kollégak rogzitik az
rendszerben

informatikai feliileten.
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5. ONERTEKELES

Folyamat Feladat Hatarido Felelos
Az onértékelt Utmutato szerint a 0-3 skalan értékeli az
pedagbgus a sajat | elvaras teljesiilését (kompetencia alapu ,
SR fos . 1 A mellékelt | .. , ,
intézményi elvarasok | pontozotabla), majd kompetencianként e Onértékelést
_ L , ] Y tablazatban L .
tiikkrében elvégzi meghatarozza a kiemelkedd ¢és végz0 pedagodgus
onértékelését fejlesztheto teriileteket
A pedagbgus az intézményvezet6
segitségével az onértékelés eredményére
épiild &t évre sz610 onfejlesztési tervet Onértékelést
Onfejlesztési terv készit, amelyet feltolt az informatikai A mellékelt |végzo pedagdgus
elkészitése rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet tablazatban |és Lengyelné
értékelési terliletenként, az eredeti Molnar Agnes
intézményi elvardsokat és az értékelést
tartalmaz6 tablazatba kell feltdlteni.

Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson kiviil
az intézményvezetd, valamint kiils6 ellendrzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakértok,
szaktanacsadok szamara is.

Az orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) tervbe bekertilt pedagogusok
valamennyi dokumentumat a tanfeliigyeleti ellendrzés idOpontja eldtt legalabb 15 nappal fel kell

tolteni az OH 4altal tdmogatott informatikai rendszerbe.

A vezetoi onértékelés folyamata

Feladat Felelos
*  Dokumentumok feltoltése: FPSZ Foigazgatdsag
- SZMSZ

- Vezetdi palyazat és program
- 2 tanév munkaterve

- 2 tanév beszamoloja

- Intézményi elvarasrendszer
- Vezetdi elvarasrendszer

* Dokumentumelemzés: tagintézményi onértékelési csoport

- SZMSz

- Vezetdi palyazat, szakmai program

- Egymast kovetd 2 tanév munkaterve
¢és beszamoloja

* Kérddives felmérés:

- Vezetdi onértekeld kérddiv
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Szakalkalmazotti kérdoiv
Sziiléi kérdoiv

Interjuk:

Féigazgatdval
Tagintézmény-vezetovel
Munkaltatdval

Vezetd tarsakkal

Mindent rogziteni kell a jegyzékonyvbe, amit
alairva rogziteni kell az OH feliiletén. A

jegyzokonyvet a tagintézmény 5 évig Orzi.

tagintézményi onértékelési csoport

Az informatikai feliileten (az
onértékelési  csoport  vezetdjének
segitségével) minden elvaras
esetében  értékeli az  elvards
teljesiilését, megjelolve az értékelés
forrasaul szolgald, a rendszerben
korabban rogzitett tapasztalatokat.
Kompetencidanként meghatarozza a
kiemelkedd és a  fejleszthetd
teriileteket (ha van ilyen).

Az eredmények alapjan elkésziti az
onfejlesztési  tervét. Feltolti az
informatikai feliiletre.

Az Onfejlesztési tervet el kell kiildeni
a fenntartonak, aki megjegyzéseket
flizhet hozza.

vezeto
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1. sz melléklet

Onfejlesztési terv minta

Onfejlesztési terv

Pedagdgus/intézményvezetd neve:

Pedagdgus/intézményvezetd oktatasi
azonositoja:

Onfejlesztési terv neve/azonositoja:

Onfejlesztési terv kezdd datuma:

Onfejlesztési terv befejezé datuma:

Projekt neve/azonositdja:

Projekt célja/indokoltsaga:

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. Feladat:

A feladat végrehajtdsanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett itemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

2. Feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett itemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:




3. Feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

4. feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett litemezése:

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Datum:

pedagogus

A sorok szabadon bovithetok.

ph.

intézményvezetd
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2. melléklet

edagogus Oralatogatas kérdoiv pedagégus
pecagos raatoga felelés kitoltésének felelés interju felelés
neve/vezeto neve idopontja s . e .
idopontja idopontja
Ambrus Noémi 2017.11.07 | Andics Orsolya 2017.11.07 | Andics Orsolya 2017.11.07 | Andics Orsolya
Désfalvi Ildiko
Andics Orsolya 2017.12.04 | Ambrus Noémi 2017.12,04 | Ambrus Noemi 2017.12.04 | Ambrus Noémi
Gulyas Gabriella
. . , Kelemen Zsofia )
Barak Henriett 2018.01.09 Kelemen Zsoéfia 2018.01.09 o 2018.01.09 Kelemen Zso6fia
Scheer Livia
Benke Gydngyi 2018.01.29 | Szab6 Krisztina 20180129 | S7abo Krisztina 2018.01.29 | Szab6 Krisztina
Henn Renata
L 1 . o, Vincze Aniko . o
Bédi Anna 2018.02.26 Vincze Aniko 2018.02.26 o 2018.02.26 Vincze Anikd
Lazar Eva
, L. Szab6 Krisztina L.
Henn Renata 2018.03.26 Szabo Krisztina 2018.03.26 . . 2018.03.26 Szabo6 Krisztina
Benke Gyongyi
L. , . Barak Henriett . .
Gerhes Monika 2018.04.23 Barak Henriett 2018.04.23 e ., 2018.04.23 Barak Henriett
Dr. Dunai Laszloné
Zentai Orsolya
Dan Gabriella 2018.04.10 Zentai Orsolya 2018.04.10 Rajné Pasztor 2018.04.10 Zentai Orsolya
Viktoria
L Rajné Pasztor L,
Désfalvi I1diko 20180118 | Rane Pasztor 2018.01.18 | Viktéria Gulyas 2018.01.18 | ane Pasztor
Viktoria . Viktéria
Gabriella
e, . Mesterhazy Eva o
Dr Dunai Laszloné 2017.11.13 Mesterhazy Eva 2017.11.13 . 2017.11.13 Mesterhazy Eva
Zentai Orsolya
Helyes Julia 2018.02.27 | Lazar Eva 20180227 | FAxrEva 2018.02.27 | Lazar Eva
Vincze Anikd
g , . Kovécs Erika , )
Fodor I1diké 2018.03.13 Kovacs Erika 2018.03.13 L 2018.03.13 Kovacs Erika
Lazar Eva
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Tagintézmeényi beszamol6
FPSZ XI. keriileti Tagintézménye
2017/2018. tanév

1. Bevezeto
Ebben a tanévben is teljes energiankkal azért dolgoztunk, hogy a hozzank fordulé
gyermekek, szuldk, pedagogusok szamara a leghatékonyabb segitséget nyujtsuk. A
jogszabalyok valtozasa, a fenntartéi valtozasok és a forrashiany ezt sok téren
megnehezitette. Sajnos a folyamatos terhelésndvekedés, valamint a pozitiv
valtozasok hianya miatt egyre tdobb munkatarsunk hagyja el a szakszolgalatot, s féld,
hogy ez hosszu tavon az ellatas szinvonalanak csokkenését fogja eredmeényezni.

2. Helyzetelemzés
2.1. Infrastruktuara
(Milyen valtozasok térténtek az infrastruktura teriletén a tagintézmenyben? Mely
fejlesztési célok megvaldsitasa tértént meg ezen a tertiileten?)

Nem tortént valtozas.
2.2. Targyi feltételek és eszk6z6k, megvalositott fejlesztések

2.2.1. Targyi eszk6z6k (Milyen targyi eszkbzbk beszerzése valosult meg a tanév
soran?)

A tanév elsé felében elkéltottik az Ujpuda Onkormanyzata altal biztositott 1.5 millio
forintot. Ebbél a nevelési tanacsadas, a logopédiai ellatas, a korai fejlesztés és a
gyogytestnevelés részére vasaroltunk fejleszté eszkdzoket, jatékokat, kdnyveket,
tornaszereket.

A tanév soran a Bels6-Pesti Tankeruleti Kozponttdl igényelt szakmai eszk6zok
beszerzésére nem kaptunk engedélyt. Kizardlag a nyomtatvanyok és a napi
feladatvégzéshez szikséges eszk6zok beszerzését tamogattak (fénymasold papir,
tonerek).

2.2.2. Diagnosztikai és terapias eszk6zok (Milyen tesztek, vizsgalati és terapias
eszk6zOk beszerzése valdsult meg? Melyek lennének még szlikségesek?)

Kapott tesztek a tanév soran: Bayley-lll., Leiter, WPPSI-IV., Seed skéla 2 db
Kimaradtunk a tanév végén a Bender A teszt juttatasbol, ennek orilnénk.

2.2.3. Szakmai hatteret segitd eszk6zok (Hogyan valdsult meg a tanév soran a
papir, irodaszer, nyomtato ellatas a tagintézményben?)

Nyomtatoink mikodtetése, karbantartasa, javitasa, a szukseges tonerek beszerzése
kisebb-nagyobb nehézségekkel megvaldsult. Nagy segitséget jelent munkankhoz a
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lizingelt nyomtatd, ezen altalaban a szerz6désben foglalt mennyiséget jéval tullépve
nyomtatunk, illetve fénymasolunk. Ez a lehetéség nemcsak a szakértdi vélemények
gordulékeny nyomtatasat, hanem az orakra valo felkészulést is segiti.

A telefonszolgaltatd valtas folyamata elindult, még nem zarult le a rendszer
atalakitasa. Az uj szolgaltatoval sokkal koltséghatékonyabb a telefonhasznalat, és a
kapott SIM kartyak is j6 megoldast nyujtanak az olcsébb kommunikaciohoz. Ezekhez
ideiglenesen sajat régi készllékeket hasznalunk, ha lesz ra lehet6ség, érommel
vennénk, ha telefonkészuléket is kaphatnank.

A fénymasolé papir és az irodaszerek beszerzése az eddigiekhez képest
gordulékenyebb volt, de id6nként jelentkeztek nehézségek, csuszasok. A
logopédusok szamara a ,tanévkezdd” irdszer csomagot december elejére tudtuk
beszerezni. Emiatt sokan kényszerultek arra, hogy a sziUkséges eszkdzOket sajat
anyagi forrasbdl szerezzék be.

2.2.4. Informatikai hattér (Milyen szamitastechnikai eszkézfejlesztések térténtek?
Van-e megfelelé virusvédelem a tagintézményben hasznalt gépeken? Milyen
fejlesztések valésultak meg az online kommunikacié terdiletén?)

Szamitastechnikai eszk6zoket a Bels6-Pesti Tankerlleti Kézponttdl kaptunk (3
szamitogép, 3 projektor). Ezek beallitasa folyamatosan, de lassan torténik, az
informatikusi kapacitas szlikdssége miatt. Az FPSZ Aaltal vasarolt NAS készulék
belzemelése megtortént. Virusvédelemrél a rendszergazda gondoskodott a
meglévo lehetbségek keretein belll. Online kommunikacio az fpsz-es email cimeken
torténik. Az adatok felh6ben valo tarolasaval, illetve a felhében torténd tgyintézéssel
kapcsolatban nem sikerult el6re 1épni a tanév soran, mert a tagintézmény sajat
informatikussal nem rendelkezik, az FPSZ kozpont altal delegalt informatikus
feladatai pedig béven meghaladjak a rendelkezésre allo id6keretet, igy a terveinkkel
ellentétben ebben nem tudott a segitséglnkre lenni.

2.3. A miikédés személyi feltételei

2.3.1. A személyi feltételek elemzése (Milyen valtozasok térténtek a személyi
feltételek teriiletén a tanévben?)

A tagintézményben rendelkezésre all6 allashelyek szama sajnos nem valtozott,
annak ellenére, hogy az igényt a kulonb6z6 szakemberek szamanak bdévitésére
tobbszor jeleztik a fenntarténak, az ellatast igényl6k szamaval alatamasztva.

A tanév soran az allashelyeink szinte teljes mértékben be voltak toltve (0,25
logopédus allashely maradt Gresen, 0,5 betdltetlen gydgy-testneveld allashelyen
megbizassal foglalkoztattunk szakembereket). Ez véleményem szerint részben a
kerllet népszerlisége, részben pedig a rugalmas munkafeltételek biztositasa miatt
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sikerllt: tamogatom, hogy a kollégak igényuk szerint részmunkaiddében
dolgozhassanak (19 szakalkalmazott és 2 technikai dolgozo van részallasban).

Valtozatlanul nagy hianyt jelent, hogy a tagintézményben nem dolgozik pszichiater.

Uj munkatarsaink a tanévben: 1 f& gydgytestnevelé és 1 6 részallasu pszicholégus
hatarozatlan idejl kinevezéssel Ures allashelyre, 4 f6 pszicholdogus, 2 f6 logopédus,
valamint 1 f6 részallasu gyogypedagdgus pedig helyettesitésre, hatarozott ideju
kinevezéssel érkezett a tagintézménybe.

Harom kollégank nyugdijazasat kérte a ndék 40 éves munkaviszonyanak
lehetéségével, két logopédus munkatarsunk a magan ellatasban kivan dolgozni, s
egy kollégank részmunkaid6ben szeretne tovabb dolgozni. Egy logopédus és egy
gyogypedagoégus jelezte, hogy a szakszolgalaton kival fogja folytatni a
tevékenységét, igy a kovetkez6 tanévre ismét nagy kihivast jelent az allashelyek
betdltése.

2.3.2. Pedagogus tovabbképzési program és beiskolazasi terv megvaldsulasa
(Milyen képzések, tovabbképzések valésultak meg, melyek nem valésultak meg?)

Két munkatarsunk részt vett a Kapcsolatfokuszu korai intervenciéo a pedagdgiai
szakszolgalatnal cim{ képzésen.

A beiskolazasi terv erre a tanévre 16 munkatarsunk szamara irta el6 a szakvizsga
megszerzésére iranyuld képzést. Egyikuk befejezte tanulmanyait, harman pedig
folytatjak azokat, valamennyien sajat koltségukon. Akik ezt nem tudtak vallalni, nem
kezdték meg a tanulmanyaikat.

A 120 o6ra megszerzése érdekében egy kollégank Seed tanfolyamon vett részt,
melyet az FPSZ szervezett, és a dolgozénak nem kellett kdltséget viselnie. A masik
kolléga tervezett képzése a kdvetkez6 tanévre csuszott at.

Az elvégzett tovabbképzések, tanfolyamok jellemzéen a munkatarsak sajat
koltségén, munkaidé-kedvezmény nélkil, tehat minden munkaltatéi tamogatast
nélkulozve torténtek meg. Ezek a kovetkezbk:

Klinikai szakpszichologus képzés — 4 6
Autizmus spektrum zavarok... - 1 f6
Pszichodrama — 2 6

Relaxacios médszerek — 1 6

Vilagjaték — 1 6

Vadaskert — szorongasoldo tréning — 1 6
Erzelemfékuszu parterapia — 2 6

Csaladterapias képzés — 3 f6
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Pszichoterapias képzés — 1 6

Dr. Volom Dental — Fogiv és arcfejlesztés myofunkcionalis készllékekkel — 1 6
Dr. Buteyko-féle légzésterapias tanfolyam — 1 f6
60 6ras NILD tanfolyam — 1 f6

Sindelar-Zsoldos program 1. — 1 f6
Sindelar-Zsoldos program 2. — 1 f6

DSZIT - 316

Huple program — 2 f6

Soha tébbé dadogas — 1 f6

Az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzések:
Képszerkesztés — 1 6

Webkeészités — 1 f6

Gondolattérkép — 1 6

2.3.3. Tanfeliigyelet (Hogyan zajlottak a tanfeliigyeleti ellenérzések, milyen
eredménnyel zarultak?

Erre a tanévre vezetdi tanfellgyeletet szervezett az Oktatasi Hivatal. Ennek
el6készitéseképpen elkészult a tagintézmény-vezetd dnértékelése. A tanfeligyeletet
végzO6k megtalaltak a feluleten a szikséges dokumentumokat, valamint az
onfejlesztési tervet. A latogatas napjan interjut készitettek Janko Istvan féigazgato-
helyettessel, Vincze Anikd tagintézmény-vezetbhelyettessel, valamint velem.
Osszegzésiikben az 6sszes kompetenciahoz megnevezték a kiemelkedd és a
fejleszthet6 terlleteket.

Ezek a kovetkezok:

A tanulas és tanitas/nevelés stratéqiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teruletek

o« A dokumentumok elkészitése, célok, feladatok, stratégia meghatarozasa. Uj
modszerek, eszkdzOk, terapiak bevezetésének tdmogatasa. Nyilt kommunikacié, az
informaciok megosztasa a munkatarsakkal.
Fejlesztheté terlletek

o Az eredményesség mérés kidolgozasa minden szakszolgalati feladat terlletén.
A valtozasok stratéqgiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd teruletek
o A korszer( ismeretek bdvitése. Az innovacié tamogatasa.

30



Fejlesztheté terlletek

A szakmai program megvaldsulasanak idéaranyos nyomon kovetése.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 teruletek

Szakmai megujulasra torekvés. Etikus pedagogusi magatartas. Felel6sségteljes
hozzaallas a kollégak emberi, szakmai problémaihoz.

Fejleszthets teruletek

A hosszu tavu célok megvaldsulasanak folyamatos nyomon kdvetése.
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teruletek

Informacidémegosztas. Dontés el6készitésnél széleskori vélemény-kikérés. A
munkatarsak problémainak meghallgatasa.

Fejleszthets tertletek

Vezet6i feladatok delegalasa.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teruletek

Hatékony emberi eréforras- és id6gazdalkodas.

Fejleszthets teruletek

A Szakszolgalat arculatanak javitasa a kertleti iskolak korében.

A fejleszthet6 terlletek alapjan elkészitettem az Onfejlesztési terv modositasaval a
fejlesztési tervet, majd az OH feluletére feltdltottem azt.

2.3.4. Pedagogus minésitések (Hany szakember velt benne részt a
tagintézménybdl? Eredménye?)

A tanévben 5 munkatarsunk mindsitésére kerult sor. Ketten minésité vizsgan,
harman pedig a Ped. ll-re iranyul6 mingsitési eljarasban vettek részt. Valamennyiuk
min@sitése sikeresen zarult, az elérni kivant fokozatot megszerezték. Az eljarasok
soran nem volt semmilyen probléma.

A kovetkezb tanévre rogzitettiik a jelentkezéseket: 2 f6 mindsité vizsgara, 2 f6 a Ped.
. célfokozat elérésére, 3 f6 pedig mesterpedagdgus mindsitésre jelentkezett.

3. A tagintézmény tevékenysége a tanévben
(A tagintézmény éaltal ellatott szakfeladatok szerinti bontasban a tagintézmény elmult
tanévi munkajanak elemzése)
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Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, gondozas

A feladat ellatasaban oten vettek részt a tanévben, 6sszesen heti 51,5 éraban. A
29 korai fejlesztésre utalt gyermek ellatasa a tanév folyaman egyre nagyobb
nehézségekbe Utkozott, tobben nem kaptak meg az elGirt 6raszamban a
fejlesztést. Nagy szlkség lenne a beigért plusz 1 statuszra ahhoz, hogy a
kovetkezd tanévben el tudjuk latni a korai fejlesztésre utalt gyermekeket (jelenleg
31 férél tudunk).

Nagy segitséget jelentett kollégaim szamara, hogy sok Uj eszkdzt kaptak a
munkajukhoz. Egymas munkajat is hatékonyan segitették a teameken torténé
megbeszélésekkel, egyeztetésekkel.

Jonak mondhaté az egylttmikodés a bolcs6dék vezetbivel, kisgyermek-
nevelbkkel és a pszichologus kollégaval. A szulbkkel, csaladokkal igyekeztek
kollégaim aktiv kapcsolatot tartani, ez nem mindig sikerult.

A munkakozosseég tevékenysége és a szakmai napok hatékonyan segitették
munkajukat.

Szakeértdi bizottsagi tevékenység

Ennek a feladatnak az ellatasat neheziti, hogy eljarasrendlink tovabbra sincs.

A szakért6i vizsgalatra kuldott gyermekek problémai évrdl évre egyre
Osszetettebbek. A BTM kategodria valodi korul hatarolasanak hianyaban nehéz
megindokolni, miért kapja meg egyik gyermek ezt a kategoériat, a masik pedig miért
nem. Ez is indokolhatja, hogy a szakértéi véleményekkel egyet nem értés, a
fellebbezések szama novekedett. Valtozott a kormanyhivatal allaspontja a
felllvizsgalat elrendelésének kérdésében: mig az el6z6 tanévben csak akkor
rendelte el a felllvizsgalatot, ha a szul6 valamilyen uj koriiménnyel indokolta egyet
nem értését, jelenleg ennek a ténynek a puszta kozlése elég a felllvizsgalat
elrendeléséhez.

Gydgypedagdgusaink a szakértbi tevekenységbdl fakado ellatasi kotelezettség
miatt tulterheltek, munkajuk egyre egyoldalubba valik az évek soran (szakértés),
ami lassan kiégéshez, a szakszolgalat elhagyasahoz vezet, mikozben a fejleszté
foglalkozasok iranti igény a szakszolgalat felé tovabbra is fennall, kollégaink
részérél a szellemi t6ke és elhivatottsag adott. Szolgaltatéi hitvallasunkkal
0sszhangban a statuszbdvités egyenletesebb leterheltséget eredményezhetne,
utat nyitva egy sokoldalubb szolgaltatasnak, az ellatast igényl6 csaladok
megelégedésére.

A szakértéi munkaban a gydgypedagdgiai humanerdforras hianyanak megoldasa
égetd, az els6 vizsgalatokra kiszabott id6i keretet ennek megoldatlansagaig nem
fogjuk tudni tartani.

A szakért6i munkakozosség idén szinvonalasabban mikoddott, a munkakozosség-
vezetd megfeleléen koordinalja a munkat.
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Megoldandé feladat a sablonok frissitése, illetve a 4 oldalas szakért6i vizsgalat
iranti kérelem dokumentum ujragondolasa, melynek korszeritlensége a konkrét
vizsgalatok jogszeri lebonyolitasaban tobb izben anomaliahoz vezet.

A megyei és orszagos szintl szakért6i bizottsagokkal egyuttmikodésiunk hatékony,
ugyanez elmondhato6 a Korai Fejleszté Kozpont vonatkozasaban is.

Nevelési tanacsadas

Gyogypedagodgusaink a szakértéi vizsgalatok mellett igyekeztek sz(ikds
idOkeretukben valtozatos fejlesztési lehet6ségeket biztositani: tobb csoport
szamara iskola-el6készit6 foglalkozast, grafomotoros fejlesztést szerveztek.
Neurofeedback terapias ellatast tudtunk kapacitas fuggvényeben biztositani,
valamint mozgasallapot felmérést és kapacitas fuggvényében mozgasterapiat
biztositottunk a gyermekek szamara.

A részképessegek otthoni fejlesztése érdekében tobb szulének segitettek
munkatarsaink a Sindelar tréningprogram végzéseében.

Pszicholégusaink nevelési tanacsadas keretében pszichodrama csoportot vittek,
illetve serdulécsoportot hirdettek meg, mely ugy tlnik, hogy a 2018/19-es tanévben
realizalédik.

A pszichés gondozas terén esetelosztast, heti rendszerességl esetmegbeszélés
gyakorlatat mikodtetjuk, ezaltal lehet6séget teremtiink a szakmai tapasztalatok
megosztasara, az egyutt gondolkodasra.

Kulsé szupervizor jelenleg sem elérhetdé szamunkra, a kollégak sajat koltségukon
jarnak szupervizioba, mely jelzi szakmai elhivatottsagukat, a minéségi munka iranti
elkotelezettséguket.

Nehézséget jelent a bejelentkezdk mielSbbi ellatasba vételének biztositdsa mellett
a kell6 szakmaisag fenntartasa, azaz hogy a gyermekek, csaladok életében térténé
valtozas megsegitéséhez szukséges minimalis oraszamot biztositani tudjuk
anélkul, hogy az ellatasra jelentkez6k varakozasi ideje jelentésen megnovekedne,
hangsulyozva, hogy a gyermekek problémai évrél évre egyre komplexebbek,
sulyosabbak. Ez a feszitettség igen nagy terhet ré6 munkatarsainkra, és a kiégés
egyik hatterét képezi.

Az ellatasi formak lehet6ségét id6rél-idére Ujra gondoljuk, a hangsuly a
szulékonzultacid ill. csoportos ellatasi formak felé tolédik el az egyéni
gyermekterapiak feldl.

Logopédiai ellatas
Ebben a tanévben Uj feladatként jelent meg a 3 évesek kdtelezb szirése. A kisz(irt
gyermekek egy részének az 6vodaban biztositottak fejlesztést a logopédusok, mas
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részik pedig a kdzpontban kapott ellatast. Az volt a tapasztalatunk, hogy bar a
kozponti ellatdas sokkal hatékonyabb (a logopédus talalkozik a szulbvel, tobb
eszko6z all rendelkezésre, kialakult gyakorlat szerint folynak a terapiak), a szulék
praktikus okok miatt szivesebben vették igénybe az 6vodai fejlesztést. Ily moédon
a kozpontban indulé csoportok szervezése nehézkes volt, pedig a gyerekek
szamara jobb megoldast jelentett volna, ha ezt veszik igénybe. Osszességében
nem emelkedett Iényegesen a 3 éves koru ellatott gyermekek szama. Uj
terapiaként bevezettik a két logopédus altal vezetett DSZIT terapiat a
beszédinditas el6segitésére.

Erre a tanévre az 6vodak atszervezése utan elkezd6dott a helyzet stabilizalddasa,
az uj vezetbk helyenként mar kialakitottak az 0sszevont 6vodak iranyitasanak
modszereit, igy egyes ovodakban mar kevesebb nehézséggel talalkoztak
logopédusaink a munkaszervezés teruletén. Néhany évodaban ez a folyamat még
tovabbra is sok egyeztetést kivan. Tovabbra is j0 volt az egyuttmikddés az
ovodapszicholégusokkal, gyogypedagdgusokkal, fejlesztdé pedagdgusokkal.
Gyakorlatvezetést ebben a tanévben az eddiginél tébb, hat logopédus vallalt.
Egyikik terepgyakorlatos hallgatéja varhatéan nalunk fogja elkezdeni szakmai
palyafutasat szeptembertél.

Részt vettlink a PPL projektben.

Konduktiv pedagdgiai ellatas
Nem volt igény erre a feladatra.

Gyogytestnevelés

Keruletinkben a szirés jol szervezett, iskolaorvosok végzik, és hagyomanyosan
sok gyermeket szlirnek ki, akik névsorat a Gyogyir Kft. rendelkezésemre bocsatja.
Ebben a tanévben sem tudtunk teljes korl ellatast biztositani, gydgytestnevelbink
szama ehhez sajnos nem elég.

A tanév elején nehézséget okozott a tornatermek egyeztetése az iskolakkal, mert
a Dél-Budai Tankeruleti Kézpont az iskolai 6rak utani idészakra bérbe adta a
termeket. Hosszas egyeztetések utan sikerllt az orak megszervezése. A
tornatermek helyenként megfelel6 méretliek és jol felszereltek, mashol viszont
kicsi és szlik termekben tartanak, sokszor a megengedettnél nagyobb létszamu
csoportoknak orakat kollégaim.

Az onkormanyzat altal biztositott pénzbdl részben meg tudtuk Ujitani a
gyogytestnevelés eszkozeit, ezaltal az 6rakat valtozatosabb mddokon tudtak
gyoygytestnevelbink megtartani. A Nyéki Imre Uszodaban és a Farkasréti
Altalanos iskola tanuszodajaban gydgyuszast tudtunk biztositani a tanuléknak.
Az iskolak vezetbivel, védénbkkel, pedagoégusokkal és szllékkel kollégaim jé
kapcsolatokat apolnak. Havonként szakmai team-eken beszéltik meg a
gyogytestnevelést érint6 kérdéseket. A gydgytestnevelés szakmai napjan
kollégaim bemutatd érakat tartottak az érdekl6d6k szamara.
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e |skolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas

Koordinatorunk ebben a tanévben 15 iskola- és 8 6vodapszichologus munkajat

segitette. Mindkét csoport részére heti rendszerességgel tartott team-eket,

melyeken az intézménypszichologusok rendszeresen és aktivan vettek részt.

Fontos feladat volt az uj kollégak (11 f6!) beilleszkedésének tamogatasa, a

k6zOsseégek ujjaszervezése.

A tanév soran rengeteg szakmai programot valositottak meg:

- bemutatkozas a tagintézmeény teamjén bullying programmal

- Orszagos szakszolgalati napok keretében autizmus workshop

- workshop a tagintézmeény szakmai napjan relaxacio témaban

- févarosi OIP koordinatorok szakmai napja helyszin — mediacié témaban

- elb6adas szervezése Gyermekjoléti Szolgalattal kozosen falcolas — Onsértés
témakaorban, Dr. Mészaros Gergely el6addval

- Keék Vonal képzés — bantalmazott gyermekek megsegitése témaban

- kozos szakmai nap a XlIV. kerulet 6vodapszicholdégusaival iskolaérettség
témaban

- 3 napos képzeés a Békés iskolak program keretében

- egy hetes, maratoni team a tanév végén.

¢ Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa
Tehetséggondoz6 koordinatorunk immar a 4. tanévben vezetett homloklebeny
tornat, mely ebben a tanévben mar 2 csoportban, korosztaly szerint bontva, 14
kiemelten tehetséges gyermek, tanuld részvételével zajlott. Sok pedagogus
érdeklédésére is szamot tartott ez a program, mind a keriletbél, mind pedig az
FPSZ Tudascsere programjanak keretében hospitaltak kollégdk az orakon,
O0sszesen 11 f6.
Koordinatorunk folyamatosan konzultalt a kerlleti intézmények vezetéivel,
pedagogusaival, a hozza forduld sziilékkel. Ovodapedagégusok szamara
kiemelten a nyelvi terilet fejlesztési lehetéségeirél szervezett — igényuk szerint —
elbadasokat, logopédus kollégaval egyuttmikodve.
Tevékenységének fokuszaban ez évben is a kettds kiuldnlegességl gyermekek
alltak, ezen a teriileten Gyarmathy Evaval szoros egyiittm(ikddést alakitott ki.

4. Folyamatos feladataink megvalésulasa munkank hatékonysaganak névelése
érekében
4.1. Eréforrasaink kapacitasanak névelése (Hogyan tértént az erbéforrasok
atcsoportositasa a szakfeladatok k6z6tt a feladatok fliggvényében? Milyen modon
nbvelte a tagintézmény kapacitasat?)
Atcsoportositas leginkdbb a nevelési tanacsadas és a szakért6i tevékenység
Oraszamaban valdsult meg, altalaban az utdbbi javara. A tanév soran jelentkezé
megnovekedett szakértbi vizsgalati igényeknek csak ugy tudtunk eleget tenni, hogy a
nevelési tanacsadasban vitt terapiak oraszamat csOkkentettuk. A tanév végeén
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hagyomanyosan a logopédusok részt vesznek a szakértdi vizsgalatokban. Csak igy
tudjuk ezeket lezarni a nyari szabadsagolasok el6tt.

oraban).

4.2. Esélyegyenléség biztositasa (Sziikséges volt-e jelzést kiildeni a
kormanyhivatalok, gyamhivatalok felé gyermek érdekében? Megvalosultak—e a
tajékoztatasok a nevelési-oktatasi intézmények felé az integracioé vonatkozasaban?)

A jarasi kormanyhivatallal 22 gyermek Ugyében alltunk és allunk kapcsolatban. Sok
plusz feladatot jelentett az az uj gyakorlat, miszerint a szul6é egyet nem értése esetén
automatikusan elrendelik a szakeértéi felllvizsgalatot, nem vizsgaljak, hogy felmeruit-
e valamilyen 0j korulmény, vagy tortént-e eljarasi hiba. Kértem a jarasi hivatal
illetékesét, hogy lehetéség szerint vizsgaljak felil ezt a gyakorlatot, mert a
gyermekeknek és a szakembereknek egyarant értelmetlen, felesleges terhelést jelent.

A Gyermekjoéléti Szolgalattal 13 csalad esetében mikddtink egydtt.

A nevelési-oktatasi intézményekkel folytatott kommunikaciéban kiemelt cél volt annak
az elérése, hogy vegyék figyelembe a szakértéi véleményben foglalt fejlesztési, és
egyéb javaslatokat. Mivel sajnos kevés helyen all rendelkezésre fejleszté pedagogus,
az elbirt fejlesztéseket csak ritkan kapjak meg a gyermekek, tanulok, igy viszont a
felllvizsgalatok tapasztalata altalaban megegyezik az elsé vizsgalatéval, s a szakértéi
vizsgalat céltalan formasagga silanyul. Mindez a munkatarsak kiégését sajnos nagy
mértékben elbseqiti.

4.3. Dokumentumok feliilvizsgalata (Kbvette-e a tagintézmény a jogszabalyi
valtozasokat, utasitasokat? Fellilvizsgaltak-e a szakmai dokumentumokat és
Szabalyozokat?)

Dokumentumok felllvizsgalatara, jogszabalyok valtozasa miatti moédositasra ebben a
tanévben nem kerult sor.

4.4. Intézményi onértékelés (Megvalbosultak-e az 6nértékelés vizsgalati terliletein a
tervezett attekintések?)

Az intézményi 6nértékelés lefolytatasara a tanév nyitdértekezletén megvalasztottuk a
belsé ellenbrzési csoport tagjait. Kozremikodésukkel elkészult a munkaterv részét
alkoto dnértékelési terv. Ebben 12 pedagdgus és egy vezetdi dnértékelést terveztink,
s ezeket aranyosan elosztottuk a tanévre. Az onértékelések megvaldsultak, kivéve
egy logopédus munkatarsunké, akinek a tavaszra tervezett dnértékelése hosszas
betegsége miatt csuszik. Tobben a felluletre toltotték fel a szukséges
dokumentumokat, a tobbiek papir alapon teljesitették az onértékelés kovetelményeit,

36



mert a szlkos hataridbk miatt a feltdltés lehet6sége lezarddott, mire elkészlltek a
dokumentumok.

A vezetdi onértékelés megvalosult, a felileten megtalalhatok az eredmények.

. Kiemelt célok és feladatok megvaldsitasa

5.1. Kiils6-bels6 kommunikacio fejlesztése (Mely szakfeladatok teriiletén
tapasztalhato fejlédés? Milyen intézkedések térténtek a tagintézményben a kiemelt
feladat mentén?)

Folyamatosan dolgoztunk azon, hogy a szakalkalmazottak, technikai dolgozék idében,
korrekt és relevans informaciokhoz jussanak. Ebben nagy segitségunkre volt az FPSZ
belsé levelezd rendszere, melynek rendszeres hasznalatara a munkakori leirasban
kotelezzik kollégainkat. A tagintézmény vezetbje és vezet6-helyettese is nyitott a
munkatarsakkal torténé személyes konzultacidkra. A telephelyek kozotti
kommunikaciot a tagintézmény-vezetdi tanacs mikodése is segitette, melyet ebben a
tanévben is igyekeztunk hatékonyan makodtetni.

Kuls6é partnereink els6sorban a szakszolgalattal kapcsolatban allé csaladok. Veluk
irasban a jogszabalyok adta kereteket betartva kommunikaltunk, melyet minden
esetben kiegészitett a szdbeli informaciokozlés, tajékoztatds, megbeszélés
fogadoorak, konzultaciok alkalmaval. Ezen alkalmakon folyamatos torekvésunk volt,
hogy érthetd, pontos informacidt és visszacsatolasi lehetfséget is biztositsunk.

A tagintézmény partnerei a keruleti nevelési-oktatasi intézmények, dnkormanyzat, a
mikodtetd és fenntartd szervek.

Megvalosulasa szakfeladatonként:

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

rendszeres  konzultaci6 a  bolcs6dék  vezetbivel, gydgypedagodgusaval,
pszichologusaval, kisgyermek-nevel6kkel, a megyei szakértdi bizottsag
munkatarsaival és a szul6kkel a gyermekek korai ellatasa érdekében

Szakértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas

- kuls6 kommunikacio: kulsé partnerekkel esetmegbeszélés, személyes talalkozasok
lehetdségének biztositasa

- bels6 kommunikacié: az egyes feladatellatasban dolgozé munkatarsak
kozti kommunikacid batoritasa, direkt kommunikaciés helyzetek kialakitasa (pl.
esetmegbeszélés), melyhez hatteret képez: egymas munkajaba betekintést engedni,
informaciok nyujtdsa, kommunikacio intenzivebbé tétele (szerdai teamek), az
infokommunikacié (email) el6térbe helyezése a kommunikacios térben

Logopédiai ellatas

folyamatos informaciéaramlas biztositasa a logopédiara jar6 gyermekek szilei
szamara
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a logopédiai munkakdzdsség munkajaban torténd aktiv részvétel, a logopédusok
véleményének képviselete a munkakozosségben
- alogopédiai team-ek gyakorisagat noveltuk a tanévben

Gyogytestnevelés

a tanév elején konzultaciok a Dél-Budai Tankerulet vezetdivel, az iskolak
igazgatoival, veédoénOkkel a tornatermek biztositasa, az ellatas minél jobb
megszervezeése érdekében

a gyogytestnevel6k kozvetlen elérési lehetdségének biztositasa a szulbk szamara
(telefonszam, email cim)

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Kiemelt feladatként terveztik az intézménypszicholégusok és a Szakszolgalat
pszichologusai kozotti kommunikacio és  egyuttmikodés lehetéségeinek
kidolgozasat, bévitését. Ehhez tobb alkalommal szerveztink csoportos
megbeszéléseket (a szakértbi vizsgalatok témakorben, BTM diagndzis targykorben,
az intézménypszichologusok altal végezhetd elédiagnosztikai lehetbségek
kérdésében).

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

- szll6ket rendszeresen tajékoztattuk személyesen a foglalkozasokat kdvetéen,
fogado orakon, tanacsadas keretében

- keruleten bellli oktatasi és nevelési intézmények intézmeényi tehetséggondozo
koordinatoraival rendszeres kapcsolattartas valosult meg

- havi munkakozosségi értekezleteken valdé megjelenés, aktiv részvétel

r -

5.2. Prevencids szemlélet és gyakorlat erésitése (Milyen formaban jelent meg a
kiemelt cél a tagintézményi munkaban? Az egyes szakfeladatokban hogyan jelent
meg?)

A tanév soran nagy hangsulyt fektettink a korai ellatasra, minden teruleten. A
munkatervben tervezett feladatok megvaldsultak:

e (Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

- tanacsadas a jelentkez6 szul6k, csaladok részére

- egyuttmikodeés a keruleti védonéi szolgalattal

- nyilt napon tajékoztatd program

- aszakért6i vélemeény kézhezvétele utan a lehetd legkorabbi idépontban elkezdtik
a fejlesztést

Szakeértdi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas

- tovabbra is részt vallaltunk a korai fejlesztést végzé munkatarsak munkajaban

nevelési tanacsadas feladatellatas korében, illetve a szakért6i tevékenységben is (18

honapnal fiatalabb gyermekek ellatasa terén)
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- iskolaalkalmassagi  vizsgalatok: szoros egyuttmikodést  biztositottunk

az ovodapszichologusokkal, dolgoztunk a kompetenciahatarok kijelolésén,

pontositasan

Logopédiai ellatas

- ajogszabaly valtozasanak megfeleléen elvégeztik a 3 éves dvodasok szlirését,
majd szUukség szerint terapiat, tanacsadast, home tréninget biztositottunk a
csaladok szamara

- fogaddorainkon és azokon kivil is tanacsadassal segitettiik az artikulacios hibak
és részképesseég-elmaradas talajan kialakulo magatartas- es
személyiségproblémak kialakulasanak megel6zését

Gydgytestnevelés

- gyogytestnevel6ink a diagnosztizalt elvaltozasok javitasa mellett folyamatosan
hangsulyt helyeztek a tovabbi elvaltozasok megel6zésére, mind az 6rakon végzett
gyakorlatok, mind a szul6knek, pedagdgusoknak adott tanacsok altal

- bemutatd orakon, nyilt napokon, fogadd o6rakon is segitséget kaphattak az
erdekl6dok

Iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas

- Mindkét munkacsoportban (OP és IP) folytattuk a tavalyi év & témakorét: a kortars-
bantalmazas (bullying) megel6zésének és kezelésének lehetbségeivel vald
foglalkozast.

- A szlrés teruletén tovabb pontositottuk az alkalmazott eljarasokat.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

- Szakmai tanacsadassal segitettiik a tehetségek azonositasanak folyamatat.

5.3. Elégedettség mérése (Milyen formaban valdosult meg a tanév soran, mely
Szakfeladatok mentén?)

A tanév végén kapott kérdbiveket igyekeztunk minél tobb szuldvel, partnerrel
kitdltetni. Az eredményeket még nem Osszesitettuk.

5.4. Belsé tovabbképzések, szakmai szupervizibk szervezése (Milyen
tovabbképzéseken vettek részt a kollégak? Szervezett-e ilyet a tagintézmény?)

- De Gangi Berk képzés — december 13.
- SebestyénnéTar Eva a fonoldgiai zavarok kezelésérél — december 13.

- Havadi-Nagy Mariann szervezésében, a Beszédjavitdé tagintézmény
tovabbképzésén vettek részt logopédus kollégak

Teamek keretén bellil, bels6 tovabbképzési formaban, tematikus alkalmakat tartottunk
szakmai fejl6désunk érdekében.
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Ezek témai voltak:

logopédia: fejl6dési diszfazia, korai fejlesztés, diszfonia terapia,
beszédészlelés, beszédmegértés fejlesztéséhez eszkdzok, otletek, jatékok,
nyelvi késés terapiaja, tartasjavito torna

nevelési tanacsadas, szakért6i tevékenyseég: Uj tesztek, vizsgalo eljarasok
megismerése (Amerikai Bender, Bayley — 111.)

gyogytestnevelés: az 6szi konferencian részt vett gydgytestneveldk atadtak az
ott elhangzottakat a tobbi gyogytestnevelbnek.

6. A tagintézmény kapcsolati rendszere

6.1.

Tagintézményen beliili kommunikacid, kapcsolattartas és egyiittmiikodés

(Melyek voltak a kapcsolattartas és egydittmiikédés f6 szinterei? Melyek voltak a
Szakmai egylittmiikbdés elbtérbe kerlilt teriiletei?)

6.2.

A nevelési tanacsadast és szakértéi bizottsagi feladatokat ellatdé munkatarsak
team-jén tobb alkalmat biztositottunk esetmegbeszélésre, amelyet a
résztvevék nagyon hasznosnak talaltak. Szorosabba valt ezaltal a kapcsolat a
gazdagreéti telephelyen dolgozé kollégakkal is.

Logopédiai team-et ebben a tanévben gyakrabban, havi két alkalommal
tartottunk, ezeken lehetéség nyilt tobb szakmai kérdés megbeszélésére.
Gydgytestneveldk részére havi egy alkalommal tartottunk team-eket.

Korai fejleszt6k team-je hatékonyan dolgozott egyltt az esetek elosztasaban,
eszk6zok beszerzéseében, szakmai kérdésekben.

OIP team-en tdbb alkalommal részt vettek a tagintézmény vezetdi és
munkatarsai.

A levelez6rendszer hasznalata altalanossa valt.

Az FPSZ intézményrendszerén beliili kommunikacio, kapcsolattartas, és

egylittmiikodés (Melyek voltak a kapcsolattartas és egylittmiikédés tertiletei)

Részvétel az igazgatotanacs értekezletein.

Munkaugyi, személyugyi és pénzugyi teruleteken egyuttmikodés a
féigazgatdsaggal.

FPSZ mas tagintézményeivel: legszorosabb kapcsolatunk az 1. szamu
szakeértdi bizottsagi tagintézménnyel volt, rajtuk kivll az orszagos szakértbi
bizottsagokkal kommunikaltunk a vizsgalatok érdekében. A tovabbitott VEM
dokumentumokat word formatumban is tovabbitottuk részukre.

6.3. Kiils6 kapcsolatok / FPSZ intézményrendszerén kiviili/ teriiletén megjelené
kommunikacid, kapcsolattartas, egyiittmiikodés (Milyen szervezetekkel tart fenn
kapcsolatot a tagintézmény? Milyen formaban?)

Kuls6 kommunikacio:
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Iskolakkal: a tanév elején a gyogytestnevelés feladatellatashoz a tornatermek
biztositasa Ugyében dolgoztunk egyutt, a tanév folyaman a szakértdi
vizsgalatok lefolytatasaval kapcsolatos kommunikacié volt hangsulyos. A
koordinatorok és az iskolakba kijar6 logopédusok folyamatosan tartottak a
kapcsolatot az intézményekkel.

Tankeruleti kdzpontokkal: A Dél-Budai Tankeruleti Kozpont a mikddtetési
feladatok ellatasaban, a Bels6-Pesti Tankerlleti Kozpont pedig a fenntartoi
feladatokban volt segitséginkre, ezek érdekében igyekeztink optimalis
meértékben és modon kommunikalni ezek munkatarsaival.

Fels6oktatasi intézményekkel: logopédus hallgatokat fogadtunk az ELTE
Barczi Gusztav Gyogypedagoégiai Karardl, valamint gyogytestneveld
hallgatokat a Testnevelési Egyetemrél.

Humanszolgaltatd Kozponttal: sajnos egyre szorosabb kapcsolatot kell
fenntartani, egyre tobb problémas esettel kapcsolatban kell egyuttmikodnunk,
ennek érdekében mindkét helyszinen tObb alkalommal vettink részt
megbeszéléseken,  esetkonferenciakon, valamint  egyeztettink az
egyuttmikodésink hatékonyabba tétele érdekében.

7. A tagintézmény szakmai munkaszervezése

7.1.

Szakmai megbeszélések (Milyen értekezletek, szakmai teamek,

esetmegbeszélések, szuperviziok zajlottak le rendszeresen a tagintézményben?)

Ertekezletek
A tanév nyito-, félévi és zardértekezletén kivil oktdber, december, februar,
aprilis és junius elsé szerdajan tartottunk hagyomanyainkhoz hiven olyan
team-et, melyen minden szakalkalmazott rész vett. Ezeken minden
alkalommal masik szakterulet mutatkozik be, szervez programot. Ebben a
tanévben ezek a kdvetkez6k voltak:
- oktéber — 6voda-iskolapszicholdgia:
A Keruleti iskolapszicholégusok mutattak be az intézményekben folyd
antibullying programjukat.
- december — korai fejlesztés:
A Xl. keruleti egyesitett bolcsédei intézmény pszicholdégusa tartott
elbadast a bolcs6dekben végzett tevekenységérdl, a mi
munkatarsainkkal torténé egyuttmikodeésrol.
- februar — logopédia
Kollégank, Mesterhazy Eva a beszédészlelés, beszédmegértés otthoni
fejlesztéséhez kidolgozott home tréning anyagat mutatta be.
- aprilis — szakértdi bizottsagi tevékenység
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Vendégunk volt a latas-, hallas- és mozgasvizsgald orszagos szakértéi
bizottsag egy-egy munkatarsa, akik a bizottsaguk tevékenységérdl,
nehézségeikrél, a bekuldés feltételeirdl beszélgettek vellunk.

- junius — nevelési tanacsadas:

Ot kis csoportban ismerkedtek munkatarsaink a nevelési tanacsadas
ellatas kulonboz6 teruleteivel, interaktiv formaban.

- A gydgytestnevelés ellatas bemutatkozasa a félévzaro értekezleten
tortént, a tehetséggondozas programja idén elmaradt Potocki
Ferencné hosszas betegsége miatt.

Szakmai team-ek

A munkatervben tervezettek szerint a nevelési tanacsadas — szakért6i
bizottsagi tevékenység terlleten dolgozd kollégak heti rendszerességgel
tartottak team-eket, melyeken az aktualis témakon kival
esetmegbeszéléseket folytattak.

Logopédiai team havi két alkalommal volt, ezt az igények szerint valtoztattuk
a tavalyi havi egyrél kettére. Témaink voltak: 3 évesek sziirése, ellatasa,
fejlodési diszfazia, korai fejlesztés workshop, diszfénis workshop,
beszédészlelés, beszédértés fejlesztésre kidolgozott jatékok, eszkdzok,
Bayley-teszt, logopédiai vizsgalatok életkori bontasban.

A gyogytestnevel6k szamara havi egy alkalommal tartottunk megbeszélést
aktualis témakrol.

A korai fejlesztésben részt vevé munkatarsak szikség szerint tartottak
megbeszéléseket.

Ovoda-iskolapszicholégus koordinatorunk minden héten team-en fogadta az
ovoda- és kulon az iskolapszichologusokat. Ezeknek az alkalmaknak
kialakult, bevalt menetrendje van, az intézményi pszicholégusok igénylik, és
szivesen vesznek részt rajtuk.

Tehetséggondozas témaban koordinatorunk az intézmények
tehetségkoordinatorait célozta meg a team-ekkel.

Megbeszélések

Ovodakkal: 3 alkalommal lattuk vendégiil a keriileti 6vodavezetéket, valamint
az onkormanyzat ovodakkal foglalkoz6 munkatarsait. Legfontosabb teruletek
az egyuttmikodésben a szakértdi vizsgalatok lefolytatasa, a nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatas biztositasa, évodapszicholdgusok munkajanak
koordinalasa voltak.

Szupervizid

Ez ebben a tanévben sem valdsult meg, pedig a pszicholégusoknak nagy
igényuk lenne ra. Az igényeket bizonyos mértékben a tagintézmeény-
vezetbhelyettes probalta kielégiteni sajat szakmai tapasztalatainak
felhasznalasaval, illetve az esetmegbeszéléseken.
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Az ellatas egyéb teriletein is egymas tanacsaira, hasznos meglatasaira tudtak
epiteni a kollégak.

7.2. Szakmai rendezvények (Nyilt napok, szakmai napok, hospitalas, egyéb
Szakmai forumok a tagintézményen bellil idépontokkal)

Idén is megrendeztuk immar hagyomanyossa valé szakmai napunkat a
kerlleti pedagogusok szamara, melyen kozel 80 f6 vett részt, s vendégeink
kozott tudhattuk a Dél-Budai Tankeruleti Kézpont igazgatojat is. Sikerilt
megnyernink Dr. Szondy Matét eléadénak, majd a kollégaink altal vezetett
workshop-ok kdvetkeztek.

A Logopédia Eurdpai napja alkalmabdl két logopédus biztositott vizsgalatra,
tanacsadasra lehet6séget a szul6knek. Tagintézményunkben el6adast tartott
Nagyné Babik Orsolya gyogypedagogus Utazasok a kommunikacio tengerén
- Az alternativ.  kommunikaciéo felhasznalasanak lehetéségei a
beszédfejlesztésben, a nyelvi késés terapiajaban cimmel. Az el6éadason a
logopédusokon kival a keruleti bolcs6déekbdl sok érdekl6dd kisgyermek-
neveld, valamint az FPSZ néhany, mas tagintézményben dolgozé munkatarsa
vett részt.

A marciusi szakszolgalati héten két programmal vettink részt:

Veszely Zsuzsanna iskolapszicholégus Hogyan segithet az iskola-
pszicholégus az autista gyermeket neveld szilének, pedagdégusnak? cimmel
tartott el6adast

Potocki Ferencné Homloklebeny foglalkozas — Képességeink legjobb
kibontakoztatasaért cimmel varta az érdekl6d6é szulbket, pedagdgusokat
foglalkozasara.

A gyogytestnevelés hetén bemutatd orakat tartottak kollégaink, valamint
hospitaltak mas tagintézményekben.

7.3. Részvétel az intézményen beliili forumokon (Hogyan kapcsolodott be a
tagintézmény az FPSZ altal szervezett munkacsoportokba? Mennyire vett részt a
munkakbzbsséqi feladatokban? Vallalt-e szakmai eseti feladatokat?)

A LOGSTRAT csoport munkajaban vettem részt. A tanév elején a logopédusok
vallaltak a KOFA online kitoltés kiprobalasat. A tanév végén a PPL projekt résztvevdi
voltunk.

Minden munkakdzdsségbe delegaltunk munkatarsakat, akik igyekeztek aktivan részt
venni ezek tevékenységében.

Helyszint biztositottunk a gyogytestnevelés, valamint az OIP munkakdzdsség
értekezleteihez.
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7.4. Részvétel az intézményen kiviili szakmai forumokon (Milyen kiils6 szakmai
rendezvényen, konferencian vettek részt kollégak? Milyen  szakmai
szervezddésekben vallaltak feladatot?)

- SOFI 6szi konferenciaja november 14.

- Orszagos Gyogytestnevelési Konferencia november 25.

- Ujbudai Pedagégiai Napok marcius 1-2.

- FPSZ IV. ker. tagintézménye ,Segits, hogy halljam” marcius 7.
- Szimpozium a Hang Vilagnapja alkalmabdl aprilis 16.

- FPSZ konduktiv pedagdgiai szakmai napja majus 15.

- FPSZ logopédiai napja majus 24.

- Fejér megyei logopédiai konferencia majus 24.

- ELTE Gyermeknyelvi Kutatécsoport konferenciaja majus 24.

- FPSZ nevelési tanacsadas szakmai nap junius 7.

- gyogytestnevelés konferencia junius 19.

8. A tagintézményen beliili ellenérzés teriiletei, modjai

8.1. Dokumentacio ellenérzése (Milyen rendszerességgel tértént? Kinek a
feladatkérébe tartozott? Tapasztalatok?)

Havi rendszerességgel tortént a munkaidé-nyilvantartdas és a munkanapldk
ellenérzése. Forgalmi naplokat félévente ellendriztem.

A munkaidd dokumentalasa mar rutinszerlen megy, nem okozott problémat.

A szakért6i tevékenység és nevelési tanacsadas korében keészult vélemények
megirasanak folyamatat, az elkészult véleményeket a tagintézmény-
vezetOhelyettes, a tobbi terllet pedagdgiai véleményeit a tagintézmény-vezetd
ellenérizte.

A szakert6i vélemények ellenbrzése, egyeztetése, javitasa rendkivul nagy munka
terhet jelentett helyettes kollégam szamara, hiszen sokszor napi 8-10 vélemény is
készult.

8.2. Az SZMSZ-ben foglaltak ellenérzése (Mely teriiletek keriiltek elGtérbe? Milyen
maodon tértént az ellenbrzés?)

llyen iranyu célzott ellendrzés nem volt a tanévben.
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8.3. Szakmai ellatas minéségének ellenérzése (Megvaldsultak-e éralatogatasok,
hospitalasok? Nyomon kévették-e az ellatottak utjat folyamatosan? Egyenletes és
aranyos volt-e a szakemberek terhelése?

Oralatogatasok a tanév folyaman az Uj kollégaknal valésultak meg. Palyakezdd
munkatarsaink orultek a vezetdi visszajelzéseknek, és éltek azzal a lehetéséggel is,
hogy tapasztalt szakembereknél hospitalhattak. Ez jellemzé volt a logopédia, a
szakértbi tevékenység, nevelési tanacsadas és korai fejlesztés teruletén is.

Az ellatottak utjanak nyomon kdvetése a lehetéségek fliggvényében valdsult meg:

korai fejlesztésbdl évodaba kertlé gyermek atadasa a logopédusnak
gyermekek atadasa a kolléganak, ha egyik feladatellatasbdl atkertl egy
masikba, vagy ha kozponti ellatasbdl kikerul a nevelési-oktatasi
intézmeénybe az ellatasa

egyeztetés a kettds kulonlegességl gyermekekkel kapcsolatban a
tehetség koordinator és a pszichologus kozott
ovoda-iskolapszichologusokkal torténé egyuttmikodés egy-egy
gyermek ugyében

gyermekek utjanak nyomon kdvetése a Gyermekjoléti Szolgalatnal.

Budapest, 2018. junius 22.

Lengyelné Molnar Agnes

tagintézmény-vezet6
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